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Prefeitura de Boca do Acre/AM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE - AMAZONAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL

EDITAL N° 2/2015 - ABERTURA DE CONCURSO

Antonio Iran de Souza Lima, Prefeito Municipal de Boca do Acre — AM, no uso de suas atribuigdes,
torna publico a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Boca do Acre-AM, mediante as condicfes estabelecidas
neste Edital.

INSTRUCOES GERAIS
| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico tem por objetivo o provimento de 332 (trezentos e trinta e duas) cargos
vagos, conforme TABELA I, a serem nomeados por regime Estatutario da Lei n° 048 de 30 de junho
de 2015 e pela Lei n° 013 de 23 de dezembro de 2011 dos Profissionais do Ensino Publico do
Municipio de Boca do Acre, observados os termos da Lei Municipal N° 049 de Agosto de 2015 -
PMBA.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da
homologa¢do do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA
DO ACRE, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

TABELA | - CARGOS E SALARIOS

Caraos \Vagas Vagas Salarios Jornada| Requisitos | Valor da
g g PNE Semanal| Minimos Inscrigéo

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS ZONA RURAL| 14 1 R$ 788,00 40H [Nivel Bésico R$ 40,00
(ZR)
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS ZONA URBANA| 14 1 R$ 788,00 40H Nivel Basico R$ 40,00
(2V)
BORRACHEIRO 1 0 R$900,00| 40H [Nivel Bésico R$ 40,00
ELETRICISTA 1 0 R$ 1.600,00| 40H [Nivel Béasico R$ 40,00
MERENDEIRA 0 R$ 788,00 40H [Nivel Bésico R$ 40,00
VIGIA 15 0 R$ 788,001 40H [Nivel Basico R$ 40,00
AGENTE COMUNITARIO Nivel
DE SAUDE (ZR) 48 1 2 | R$LO14001 40H |\ isdiomécnico| R®60.00
AGENTE COMUNITARIO Nivel
DE SAUDE (zU) 48 1 2 | R$LO14001 40H |\ isdiomécnico| R®60.00
AGENTE DE COMBATE AS Nivel
ENDEMIAS 20 | 1| R$L01400) 40H |\ peiiomacnico| R®60.00
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Nivel
ALMOXARIFE 2 0 R$ 838,001 40H Médio/Técnico R$ 60,00
AUXILIAR DE Nivel
LABORATORIO 5 0 R$ 960,00  40H Médio/Técnico R$ 60,00
Nivel
CINEGRAFISTA 1 0 R$ 960,00 40H Médio/Técnico R$ 60,00
i Nivel
FOTOGRAFO 1 0 R$ 960,00 40H Médio/Técnico R$ 60,00
~ Nivel
MECANICO 1 0 R$ 980,00 40H Médio/Técnico R$ 60,00
TECNICO Nivel
ADMINISTRATIVO 5 0 R$1.050,00( 40H Médio/Técnico R$ 60,00
. Nivel
TECNICO AMBIENTAL 2 0 R$ 1.050,00| 40H Médio/Técnico R$ 60,00
TECNICO EM Nivel
CONTABILIDADE 2 0 R$1.050,00( 40H Médio/Técnico R$ 60,00
TECNICO EM Nivel
CONSTRUCAO CIVIL 2 0 | R$L0S0,00f 40H |\ rsdiorecnico| R®60.00
TECNICO EM Nivel
ENFERMAGEM 6 : R$1.050,00( 40H Médio/Técnico R$ 60,00
TECNICO EM HIGIENE Nivel
DENTAL 5 0 R$1.050,00| 40H Médio/Técnico R$ 60,00
TECNICO EM Nivel
LABORATORIO 2 : R$1.050,00( 40H Médio/Técnico R$ 60,00
TECNICO EM RECURSOS Nivel
HUMANOS 2 0 R$1.050,00( 40H Médio/Técnico R$ 60,00
TECNICO EM PROTESE Nivel
DENTARIA 2 0 R$1.050,00( 40H Médio/Técnico R$ 60,00
ADMINISTRADOR 1 R$ 3.000,00( 40H |Nivel Superior | R$ 80,00
ASSISTENTE SOCIAL 5 0 R$ 3.400,00( 40H |Nivel Superior | R$ 80,00
BACHAREL EM SAUDE
COLETIVA (SAUDE DA| 2 0 R$ 3.400,00| 40H [Nivel Superior | R$ 80,00
FAMILIA)
BIOQUIMICO 2 0 R$ 3.400,00( 40H |Nivel Superior | R$ 80,00
CIRURGIAO DENTISTA 6 0 R$ 3.400,00( 40H |Nivel Superior | R$ 80,00
ENFERMEIRO 6 0 R$ 3.400,00( 40H |Nivel Superior | R$ 80,00
FARMACEUTICO 1 0 R$ 3.400,00( 40H |Nivel Superior | R$ 80,00
FISIOTERAPEUTA 4 0 R$ 3.400,00( 40H |Nivel Superior | R$ 80,00
FONOAUDIOLOGO 1 0 R$ 3.400,00| 40H [Nivel Superior | R$ 80,00
MEDICO GINECOLOGISTA | 1 0 R$ 12.000,00( 40H |Nivel Superior [ R$ 80,00
MEDICO PEDIATRA 1 0 R$ 12.000,00( 40H |Nivel Superior | R$ 80,00
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MEDICO CLINICO GERAL 3 0 R$ 10.000,00( 40H |Nivel Superior | R$ 80,00
MEDICO DA FAMILIA 1 0 R$ 10.000,00( 40H |Nivel Superior | R$ 80,00
NUTRICIONISTA 2 0 R$ 3.400,00| 40H [Nivel Superior | R$ 80,00
PSICOLOGO 2 0 R$ 3.400,00| 40H [Nivel Superior | R$ 80,00
TECNOLOGO EM ] :

RADIOLOGIA 1 0 R$2.800,00| 40H [Nivel Superior [ R$ 80,00
TURISMOLOGO 1 0 R$ 3.400,00| 40H |Nivel Superior [ R$ 80,00
PEDAGOGO 1 0 R$ 1.500,00| 40H [Nivel Superior | R$ 80,00
PROFESSOR DE ARTES 0 R$1.171,07| 20H [Nivel Superior | R$ 80,00
PROFESSOR DE . .

EDUCACAO FiSICA 3 0 R$1.171,07| 20H |Nivel Superior [ R$ 80,00
PROFESSOR DE MUSICA 2 0 R$1.171,07| 20H Nivel Superior | R$ 80,00
PROFESSOR DE 1°a 5° (ZU) 3 0 R$1.171,07| 20H [Nivel Superior | R$ 80,00
PROFESSOR DE LINGUA ] :

PORTUGUESA (ZU) 3 0 R$1.171,07| 20H |Nivel Superior [ R$ 80,00
PROFESSOR DE , .

MATEMATICA (ZU) 2 0 R$1.171,07 | 20H [Nivel Superior | R$ 80,00
(PZRFgFESSOR ZONA RURAL 63 4 R$1.171,07| 20H |Nivel Superior [ R$ 80,00

* Quando houver, adicional de gratificacdo de localidade de acordo o Estatuto de Servidor Publico de
Boca do Acre;

1.3.  Os vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, conforme a jornada de trabalho tem
como base a escala de vencimentos — cargos de provimento efetivo em vigéncia;

1.4.  As descri¢des sumarias das atividades dos cargos e a descri¢cdo encontram-se relacionadas no
Anexo | deste Edital;

1.5. A descricdo de cada Zona Rural para os cargos de PROFESSOR ZONA RURAL (ZR)
encontra-se descrita no Anexo Ill, os demais cargos serdo lotados de acordo com a disponibilidade,
que sera definida pela Administracdo Publica.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local de Boca
do Acre/AM e sob a responsabilidade do Instituto Abaré-Eté;

1.6. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto de:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatorio;

1.6.1. Para os Cargos de Nivel Superior:
a) Segunda Etapa: Avaliacdo de Titulos de carater classificatorio;

1.7. A Administracdo convocard os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas
disponiveis na TABELA 1| de cargos e salarios do presente edital e se reserva no direito de convocar
outros candidatos de acordo com a lista de classificagdo para ocupar 0s cargos vagos, dos que vierem a
vagar e dos que eventualmente vierem a ser criados de acordo com a necessidade do servico publico,
enquanto valido o concurso;
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1.8. Obs.: Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da Tabela | — Cargos
e Salarios deverdo comprovar 0s requisitos minimos exigidos para 0 cargo e serdo submetidos ao
Exame Pré-Admissional, o qual envolvera avaliacdo em relacdo a aspectos fisicos dos candidatos. O
candidato que for considerado inapto ou ndo recomendado, pelo servico médico determinado pela
Prefeitura Municipal de Boca do Acre - AM sera eliminado do Concurso Publico.

11— DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para
inscricdo especificadas a seguir:

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros
e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n° 72.436/72. S&o0 requisitos para a investidura no cargo, que deverdo ser
comprovados no ato da posse:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n°s 70.391/72 e 70.435/72 e
do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) possuir a escolaridade e pré-requisitos estabelecidos no Capitulo I;
c) ser maior de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigacOes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares,
para 0s do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

2.3. Para se inscrever no concurso o candidato aos cargos de professor tanto para a zona urbana e rural
devera ter Licenciatura Plena.

2.4. Para se inscrever no concurso o candidato a professor para a zona urbana devera ter Licenciatura
Plena especifica na area:

2.5. O candidato devera permanecer por 05 anos na comunidade para qual prestou concurso, s6 ap0s
esse periodo podera pedir transferéncia.

2.6. O professor que ja tem 20 horas (efetivo) sé podera concorrer para outra cadeira de 20 horas, nao
podendo acumular 60 horas.

2.7. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima fixados serdo exigidos
apenas dos candidatos habilitados e convocados paraa nomeacéao.

2.8. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocOpias ou xerocdpias nao
autenticadas.

2.9. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.2. deste
Capitulo e os exigidos no item 14.6 do Capitulo XIV, perdera o direito a investidura no referido cargo.

111 — DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes poderdo ser realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.institutoabare-
ete.com.br, no periodo das 9h do dia 28 de agosto de 2015 as 21h do dia 05 de outubro de 2015,
observado o horério oficial de Brasilia/DF e as informagdes contidas neste Edital, que estardo
disponiveis no referido endereco eletrénico. Apos a data e o horario especificados acima, 0 acesso as
inscrigdes estara blogqueado;
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3.2. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a técita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e nas condi¢des previstas em
Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.3. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera preencher o formulario de inscricdo on-line,
gravar e transmitir as informagdes pela internet;

3.3.1. O candidato deve efetuar o pagamento referente a taxa de inscricio, POR MEIO DE
BOLETO BANCARIO, pagével em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 06 de outubro
de 2015;

3.3.2. O boleto bancério, utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢do, estard disponivel no
endereco eletrbnico www.institutoabare-ete.com.br, através do “link” correlato ao CONCURSO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, até a data de pagamento das inscricGes,
dia 06 de outubro de 2015;

3.3.3. A inscricdo realizada somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscri¢do através da rede bancéria;

3.3.4. O pagamento em cheque somente sera considerado, apds a respectiva compensacao. Caso haja
devolucéo do cheque, por qualguer motivo, a inscricdo sera anulada;

3.3.5. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;

3.3.6. Nao serdo aceitas, em hip6tese alguma, inscricdes com pagamento da taxa de inscricao
realizado: via postal, por fac-simile, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por
transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou
extemporanea, fora do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado
neste Edital. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo
dentro do periodo de inscrigéo.

3.3.7. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga referente ao valor da taxa de
inscricao.
3.4. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese

alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o cargo
preenchido;

3.5. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente, antes
de efetuar a sua inscricéo, o periodo de realizacdo das provas, estabelecidas no Capitulo VI (para todos
0S cargos);

3.5.1. Em caso de mais de uma inscricdo, segundo item 3.5, deste Capitulo, e constatada coincidéncia
na data e horario de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢des realizadas,
sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais;

3.5.2. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.5.1. deverd o candidato, para realizacdo das provas,
respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de convocacao para as provas, segundo
sua opcéo de inscri¢do, ndo sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipotese;

3.6. O Instituto Abaré-Eté e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
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3.7. A partir do dia 10 de outubro de 2015, o candidato devera conferir no endereco eletrénico do
Instituto Abaré-Eté se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos;

3.8. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC do Instituto Abaré-Eté através do e-mail contato@institutoabare-ete.com.br,para
verificar o ocorrido;

3.9. As informacOes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE e ao Instituto Abaré-Eté o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

3.10. O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaracédo falsa, inexata
ou, ainda,que ndo satisfaca todas as condigdes estabelecidas neste documento, mesmo que detectado
posteriormente, implicara na imediata desclassificacdo do candidato.

IV — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, com excec¢do ao cidadao
amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008, e a Lei Municipal n° 38 de 24 de dezembro de 2014, que comprove estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e renda familiar mensal
igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo
mensal, conforme o referido Decreto;

4.1.1. A comprovacédo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio de indicacdo do
Numero de Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢éo via
Internet ou no Posto de Inscricao;

4.1.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisao da renda familiar pelo total de individuos da familia;

4.1.3. O 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate &
Fome sera consultado quanto a veracidade das informacGes prestadas pelo candidato, no requerimento
de inscricdo com isencao de pagamento;

4.2. O requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento de que trata o item anterior somente sera
realizado no periodo de 09h do dia 28 de agosto as 15h do dia 31 de agosto de 2015 (horario de
Brasilia) via Internet por meio do endereco eletrénico www.institutoabare-ete.com;

4.3. As informac0es prestadas no requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas;

4.4. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento pela Internet;
b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

4.5. Declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979;

45.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou nédo o seu pedido;
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4.6. A partir do dia 02 de outubro de 2015, os candidatos deverdo verificar no endereco eletronico
www.institutoabare-ete.com.br os resultados da analise dos requerimentos de inscricdo com isencéo
de pagamento, observados os motivos de indeferimento;

4.7. O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento deferida tera sua
inscricdo validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigéo;

4.7.1. O candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isencao de pagamento tera
confirmada apenas a Gltima inscri¢do, sendo as demais canceladas;

4.7.2. Sera considerado, para fins de validacdo da ultima inscri¢do efetivada, o nimero do documento
gerado no ato da inscricao;

4.8. O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento indeferida e
recurso improcedente e queira participar do certame devera gerar o boleto e efetuar o pagamento de
sua inscricdo até a data limite de 05 de outubro de 2015;

4.9. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE e o Instituto Abaré-Eté eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas;

V — DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. A pessoa portadora de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribui¢bes do cargo sejam compativeis com a sua limitagdo, conforme
estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n°®5.296, de 02 de dezembro de 2004;

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ao candidato Portador de Necessidades
Especiais habilitado, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico;

5.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente;

5.3. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria;

5.4. O candidato devera declarar no ato da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar
que deseja concorrer as vagas reservadas no Formulario de Inscricdo. Para tanto, devera encaminhar
durante o periodo das inscri¢des (28 de agosto de 2015 a 18 de setembro de 2015), via sedex ou carta
registrada com aviso de recebimento (AR), ao Instituto Abaré-Eté, aos cuidados do Departamento de
Planejamento, Desenvolvimento e Execucdo de Concursos, identificando no envelope REF:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCADO ACRE-CONCURSO PUBLICO - LAUDO
MEDICO”, localizado Rua Bage, n° 1983, sala 01, Redencfo, Manaus - AM, CEP 69047-390, a
documentagéo a seguir;

a) Laudo Médico original, ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura
e o carimbo indicando o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo e copia
simples do comprovante de inscri¢do (ficha de inscri¢do);

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada
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ou Leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de prova;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao,
por escrito, até o término das inscri¢bes, com justificativa acompanhada de parecer médico
emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.

5.4.1. Para fins de validacdo dos prazos estabelecidos no item 5.4. sera considerada a data da postagem
da correspondéncia e/ou a data de entrega no Posto de Inscrigéo;

5.5. Os candidatos aprovados que se declararam portadores de necessidades especiais, deverao
submeter-se & avaliacdo promovida por uma Junta Médica Oficial especialmente designada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, que emitira parecer conclusivo sobre a sua
condicdo de portador de necessidades especiais ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicbes do
cargo com a necessidade especial que alega ser portador, observadas:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscric¢ao;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize; e
e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente;

5.6. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas
alteracOes, bem como a provavel causa da limitacdo do candidato;

5.7. A ndo observancia do disposto no item 5.6, 0 ndo enquadramento como portador de necessidades
especiais, na forma da legislacdo pertinente, ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos nestas condi¢des. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOCA DO ACRE convocard, entdo, o proximo da lista geral, caso a listagem de pessoasportadoras de
necessidades especiais do referido cargo tenha esgotado;

5.8. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais nao
enquadrados como tal, na forma da legislacdo pertinente, terdo apenas considerada sua classificacdo
geral por cargo;

5.9. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na Pericia Médica em virtude de
incompatibilidade da necessidade especial com as atribui¢cdes do cargo sera eliminado do Concurso
Publico;

5.9.1. As vagas que ndo forem providas por ndo enquadramento como portador de necessidade
especial na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria do cargo;

5.10. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Puablico em
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igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliacao e
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
0s demais candidatos;

5.11. Os candidatos que, no ato da inscricdo se declararem portadores de necessidades especiais, se
aprovados no Concurso Pablico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a
parte;

5.12. Apbs a admissdo do candidato, a necessidade especial existente ndo poderéd ser arguida para
justificar a readaptacdo funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

5.13. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a necessidade especial do candidato sera
avaliada durante o estagio probatério, na forma do disposto no paragrafo 2°, do artigo 43, do Decreto
n° 3.298/99;

5.14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante, sendo este indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa deverd possuir
maioridade legal, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca;

5.15. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;

5.16. Durante o periodo que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local
designado pela coordenacdo para este fim, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais
normas estabelecidas neste edital.

5.17. O acompanhante, que ficara responsavel pela crianca, se submetera a todas as normas constantes
deste edital, inclusive mantendo o celular ou outro equipamento eletrénico, desligado.

5.18. Nao havera compensacdo de tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.19. Néo sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

VI -DAS PROVAS

NIVEL BASICO COMPLETO

(o]
Cargos Prova Conteudo N° de
Itens
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ZONA POrtUGUES 10
URBANA (ZR)/(ZU) g
BORRACHEIRO Matematica 6
ELETRICISTA Objetiva| Conhec. Gerais 4
MERENDEIRA Conhec. Especificos 10
VIGIA
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
(o]
Cargos Prova Conteudo 'I\I de
tens
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ZR)
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (zZU)
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Portugués 10
ALMOXARIFE Objetiva Matematica 6
AUXILIAR DE LABORATORIO Conhec. Gerais 6
CINEGRAFISTA Conhec. Especificos 18
FOTOGRAFO
MECANICO
NIVEL MEDIO COMPLETO
Cargos Prova Conteudo N° de
lItens
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO AMBIENTAL
TECNICO EM CONTABILIDADE Portugués 10
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL Objetiva Matematica 6
TECNICO EM ENFERMAGEM Conhec. Gerais 6
TECNICO EM HIGIENE DENTAL Conhec. Especificos 18
TECNICO EM LABORATORIO
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
TECNICO EM PROTESE DENTARIA
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Cargos Prova Conteudo II\It(:agg
ADMINISTRADOR
ASSISTENTE SOCIAL
BACHAREL EM SAUDE COLETIVA (SAUDE DA
FAMILIA)
BIOQUIMICO
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO Portugués
FARMACEUTICO Matematica 16
FISIOTERAPEUTA Conhec. Gerais 6
FONOAUDIOLOGO Objetiva | Conhec. Especificos 6
MEDICO GINECOLOGISTA 22
MEDICO PEDIATRA
MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO DA FAMILIA
NUTRICIONISTA
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO EDUCACAO

(]
Cargos Prova Conteudo II\I de
tens
PEDAGOGO
PROFESSOR DE ARTES
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA Portugués 10
PROFESSOR DE MUSICA Matematica 10
Conhec.
(0] (0] - .
PROFESSOR 1° AO 5° ANO ZONA URBANO (ZU) |Objetiva|  p, dagégicos 20
PROFESSOR DE PORTUGUES ZONA URBANO N
(ZU) Legislacéo 10
PROFESSOR DE MATEMATICA ZONA RURAL
(2V)
PROFESSOR ZONA RURAL (ZR)

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

6.2. As provas de Lingua Portuguesa, Matemética, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo,versardo sobre os programas contidos no ANEXO I, deste
Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo;

6.3. A Prova Obijetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo V111, deste Edital.

VIl— DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Boca do Acre - AM na data prevista de 25 de
outubro de 2015, conforme tabela abaixo, observado o horério Local;

CARGOS

PERIODO DE APLICACAO
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ZONA RURAL
(ZR); AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ZONA
URBANA (ZU); BORRACHEIRO; ELETRICISTA;
MERENDEIRA; VIGIA; AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ZR); AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ZU); AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS;

ALMOXARIFE, AUXILIAR DE LABORATORIO; DOMINGO DIA 25/10/2015
CINEGRAFISTA; ~ FOTOGRAFO;  MECANICO; MANHA
TECNICO ADMINISTRATIVO; TECNICO

AMBIENTAL; TECNICO EM CONTABILIDADE;
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL; TECNICO EM
ENFERMAGEM: TECNICO EM LABORATORIO;
TECNICO EM PROTESE DENTARIA; TECNICO EM
RECURSOS HUMANOS.

ADMINISTRADOR, ASSISTENTE SOCIAL;
BACHAREL EM SAUDE COLETIVA (SAUDE DA
FAMILIA); BIOQUIMICO; CIRURGIAO DENTISTA;
ENFERMEIRO; FARMACEUTICO:; FISIOTERAPEUTA:;
FONOAUDIOLOGO; MEDICO GINECOLOGISTA;
MEDICO PEDIATRA; MEDICO CLINICO GERAL;
MEDICO DA  FAMILIA; NUTRICIONISTA; DOMINGO DIA 25/10/2015
PSICOLOGO; TECNOLOGO EM RADIOLOGIA, TARDE
TURISMOLOGO; PEDAGOGO; PROFESSOR DE
ARTES; PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA;
PROFESSOR DE MUSICA; PROFESSOR DE 1° a 5°
(ZU); PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (ZU);
PROFESSOR DE MATEMATICA (ZU); PROFESSOR
ZONA RURAL (ZR).

7.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de BOCA DO ACRE - AM, o Instituto Abaré-Eté, reserva-se do direito de aloca-los em
cidades préximas da determinada, para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

7.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de convocacdo para as
provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, em listas que serdo afixadas na sede da
PREFEITURA e CAMARA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE/AM, e através da Internet no
endereco www.institutoabare-ete.com.br, a partir de 10 de outubro de 2015;

7.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova;

7.2.2. Ao candidato sO serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no item 7.2., deste Capitulo;

7.3. Néo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado;

7.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc. deveréo ser solicitados no dia de aplicacéo das provas;
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7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a condi¢do de portador de necessidade especial, o
candidato devera entrar em contato com o Instituto Abaré-Eté, através do e-mail:
contato@institutoabare-ete.com.br com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicacdo das Provas Objetivas;

7.5.1. N&o sera admitida a troca de Opcéo de Cargo em hipotese alguma;

7.5.2. A alteracdo da condicao de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na
hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrdnico www.institutoabare-
ete.com.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes.

7.5.3. O candidato que nédo entrar em contato com o Instituto no prazo mencionado no item 7.5., deste
Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequénciasocasionadas pela sua omissao;

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, de material transparente, lapis preto n° 2 e
borracha macia;

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade;

7.6.3. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O.) em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio;

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

7.6.4. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

7.6.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;

7.7. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato;

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Abaré-Eté procedera
a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a
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apresentacdo do comprovante de inscri¢do paga;

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Abaré-Eté na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao;

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., esta ser4 automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes;

7.8.3. No dia da realizacéo das provas, ndo serad permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo
porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares, bones, dculos escuros;

7.8.3.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a
realizacdo das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico;

7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.3.2. e 7.8.3.3. implicard a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude;

7.8.5. O Instituto Abaré-Eté ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do das provas;

7.8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes;

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lera as questbes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha
de Respostas é o tnico documento valido para correcao;

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato;

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a
execucdo da prova;

7.11. A Prova Obijetiva tera a duracdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para todos 0s cargos;

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora
do inicio destas;

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicao;
7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
7.14.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo;
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7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo dez
permanéncia estabelecido no item 7.12., deste Capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacdo ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletrnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
7.14.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacéo das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou
Cadernos de Questdes;

7.14.12. N&o cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de
Respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

7.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova;

7.17. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade;

7.18. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo
das provas dara todo apoio que for necessario;

7.19. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso;

7.20. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 1 (uma) hora do horario marcado
no quadro da sala onde estiver prestando prova, podera levar o seu Caderno de Questbes, deixando
com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o tnico documento valido para correcao;

7.21. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de
ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como néo podera utilizar os banheiros;

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteudo das provas
e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.
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VI - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

8.1.1. Na avaliacdo e corre¢do da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto;
8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova;

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes
da prova e multiplicar pelo nimero de questdes certas;

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva;

8.3. Para fins de céalculo da nota, considerar-se-a duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco;

8.4. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual
ou superior a 50 (cinquenta);

8.5. O candidato ndo habilitado na Prova Obijetiva sera eliminado do Concurso.
IX — DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas Provas Obijetivas que
estdo concorrendo a cargos de nivel superior, conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital,
sendo que sua entrega sera confirmada através de assinatura de lista especifica;

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser enviados, EXCLUSIVAMENTE, via Sedex ou
carta com AR direcionada ao INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO,
TECNOLOGICO, DE ECONOMIA SUSTENTAVEL E PRESERVAC}AO AMBIENTAL -
ABARE-ETE, Endereco: Rua Bagé, N.1983, sala 01, Bairro: Redencdo — Manaus-Amazonas CEP:
69.047-390, nos dias 12 de novembro a 17 de novembro de 2015. Ap0s esta data ndo serdo aceitos
outros documentos, sob qualquer hipétese;

9.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo €é obrigatoria. O candidato que ndo
entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso;

9.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato, o cargo para o qual estd concorrendo e o0 nimero do
documento de identidade, devendo os referidos documentos a serem apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA;

9.3.1. O candidato deveréNnumerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, e
PREENCHER A RELACAO DE RESUMO DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL
NO ANEXO 1V, deste Edital;

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusédo de curso expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento;

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracBes, certiddes, atestados, e
outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;
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9.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

Doutorado - diploma devidamente registrado, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso acompanhado do

P L s « X 3,0 3,0
historico escolar,correlato e intrinseco a area de educacdo e/ou a
disciplina especifica objeto da inscricéo.
Mestrado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracao
de conclusdo de curso acompanhado do histdrico escolar, correlato e 20 20

intrinseco a area de educacdo e/ou a disciplina especifica objeto da
inscricao.

P6s Graduacdo Lato Sensu (especializacdo) - com carga horéria
minima de 360 horas, diploma devidamente registrado, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso acompanhado do 1,0 2,0
historico escolar, correlato e intrinseco a area de educacdo e/ou a
disciplina especifica objeto da inscricao.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes;

9.6. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso, ndo sera considerada como
Titulo;

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovagdo dos documentos de
Titulos;

9.8. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como,
Titulos que ndo constem das tabelas apresentadas neste Capitulo;

9.9. Apresentado mais de um Titulo, serd considerado, para efeito de avaliacdo, apenas o de
maior pontuacéo;

9.10. A prova de titulos tera caréter classificatorio;

9.11. Todos os documentos apresentados, cuja devolucdo nao for solicitada no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados a partir da homologagdo do resultado final do Concurso Publico, poderdo ser
incinerados pelo Instituto Abaré-Eté.

9.11.1. Para a devolugcdo mencionada no item 9.12., ap6s a homologacdo do concurso o candidato
devera entrar em contato com o Instituto Abaré-Eté, através do e-mail: contato@institutoabare-
ete.com.br e solicitar a devolu¢do dos documentos;

9.11.2. Os custos referentes ao envio postal para devolucéo dos titulos ficardo sob responsabilidade do
candidato;

9.12. Serdo considerados Titulos somente 0s constantes na tabela a seguir:
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| - TABELA DE TITULO
X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido
dos pontos obtidos na Prova de Titulos, quando houver;

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo
por cargo;

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos,
inclusive os portadores de necessidades especiais, e uma especial com a relacéo apenas dos candidatos
portadores de necessidades especiais;

10.4. O resultado do Concurso sera publicado na Imprensa Oficial no Diario oficial dos Municipios do
Estado do Amazonas, afixado na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE
divulgado na internet no endereco eletrénico www.institutoabare-ete.com.br. e cabera recurso nos
termos do Capitulo XI, deste Edital;

10.5. A lista de Classificacdo Final/Homologacdo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos,
sera afixada na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE e publicada na
Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Abaré-Eté;

10.6. No caso de igualdade na Classificacdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

10.6.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscri¢Ges, atendendo ao que
dispde o Estatuto do ldoso — Lei Federal n® 10.741/03,;

10.6.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quanto tiver;
10.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Matematica, quanto tiver;

10.6.5. Conhecimentos Pedagogicos, quanto tiver;

10.6.6. Legislacéo, quanto tiver;

10.6.7. Conhecimentos Gerais, quando tiver;

10.6.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

10.7. A classificacdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacédo para o Cargo,
salvo aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas, constante na tabela de cargos,
respeitada sempre a ordem de classificacao.

X1 — DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificagdo minima exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

11.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos
obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Avaliacdo de Titulos.

11.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
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realizacdo da Prova Objetiva;

b) maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

c) maior nimero de acertos na prova de conhecimentos gerais;

d) maior nimero de acertos nas questdes da disciplina de lingua portuguesa;
e) idade maior.

11.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Pablico serdo classificados em ordem decrescente de
nota final, observado o cargo e a area de atuagao para 0s quais concorreram.

11.5. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitado
0 cargo/area de atuacdo/municipio para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos
como pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoas
com deficiéncia, o cargo/area de atuagdo/municipio para 0s quais se inscreveram.

11.6. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado
— Minas Gerais, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacao
por eles obtida.

11.7. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constard da lista de
classificacéo.

X1 - DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo da Lista de Portadores de Necessidades Especiais,
aplicacdo das Provas Obijetivas, divulgacdo dos Gabaritos e publicacdo do Resultado Provisério,
inclusive dos desempates;

12.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de:

a. 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacdo da listagem de candidatos portadores de
necessidades especiais;

b. 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da realizacdo das Provas Objetivas;
c. 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacéo dos Gabaritos Oficiais do Concurso Publico;

d. 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicacdo do Resultado Provisério das Provas
Objetivas, inclusive dos desempates;

12.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados no item 12.2.
néo serdo apreciados;

12.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 12.2;

12.5. Os recursos listados no item 12.2. deste Capitulo deverdo ser interpostos exclusivamente por
meio do site www.institutoabare-ete.com.br de acordo com as instru¢Bes constantes na pagina e
recurso;

12.5.1. Nao seréo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;

12.6. O Instituto Abaré-Etée a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACREndo se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros
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fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
12.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

12.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital;

12.8. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;
12.9. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

12.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente
alterar-se a classificacdo inicial, obtida pelo candidato, para uma classificacdo superior ou inferior ou
ainda poderad ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovacao;

12.11. Depois de julgados todos os recursos interpostos, serd publicado o resultado do Concurso
Pablico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 12.10;

12.12. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
a) desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
b) fora do prazo estabelecido;
c¢) sem fundamentacao légica e consistente; e
d) com argumentacao idéntica a de outros recursos;

12.13. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito
Final definitivo;

12.14. O Instituto Abaré-Eté, por meio da sua Banca Examinadora, constitui Gltima instancia para
Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

X111 - DA NOMEACAO

13.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados;

13.1.2. O candidato devera estar ciente que, no ato da convocacdo devera preencher as condigdes
especificadas: ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; no caso do sexo masculino, estar em dia
com o Servico Militar; estar quite com a Justica Eleitoral; possuir, no ato da convocagdo, 0S
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela de Cargos,
do Capitulo I, deste Edital; ndo registrar antecedentes criminais; nao ter sido condenado por crime
contra o Patrim6nio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na
Lei n® 11.343 de 2006; ndo ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica ou ter sofrido
penalidade, inclusive através de Processo Administrativo; ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador
de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Emprego, comprovada em inspecao
realizada pelo Médico do Trabalho indicado PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE;
néo ser aposentado por invalidez;

13.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo os candidatos classificados deverédo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para
provimento, estabelecidos no presente Edital,

13.3. A convocacdo, que trata o item anterior, sera realizada através de correspondéncia com aviso de
recebimento e através de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio;
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13.4. Os candidatos, ap6s o comparecimento e ciéncia da convocagdo citada no item 13.3., terdo o
prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir:
Certidao de nascimento (quando solteiro), Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de
votacdo nas 2 (duas) ultimas eleicdes ou Certiddo de Quitacdo com a Justica Eleitoral, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 4 (quatro) fotos 3x4
iguais, coloridas e recentes, Numero do PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando néo
haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC e regularizagcdo, Comprovantes de
Escolaridade (exceto para o Fundamental Incompleto - Alfabetizado), Certiddo de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores entre 0 e 7 anos e Atestados de Antecedentes;
comprovante de endereco e carteira de vacinagdo com Antitetanica em dia;

13.4.1. A ndo apresentacdo da documentacdo exigida no item 13.4. implicard a anulacdo de todos os
atos praticados pelo candidato;

13.5. Obedecida & ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego
a que concorrem;

13.5.1. A avaliacdo médica compreenderd a realizacdo de exames basicos e complementares, se
necessario, exames especificos da funcdo e avaliacdo clinica, os quais serdo realizados por médicos
indicados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE.

13.5.1.2. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE.

13.6. N&o serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeacao protocolos ou copias dos documentos exigidos.
As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo
orgdo competente;

13.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado por este através de Termo de Desisténcia Definitiva;

13.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Pablico;

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE;

13.9. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficara sujeito ao Estagio Probatério de 3 (trés)
anos;

13.10. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutario.
X1V -DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagOes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso serdo publicados na Imprensa Oficial no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas e afixados na sede de PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, bem como
constardo no site do Instituto Abaré-Eté;

14.2. Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas apenas 0s resultados
dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso;

14.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo
e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
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administrativa, civil e criminal;

14.4. Cabera ao Presidente da Comissdo do Concurso, homologacdo dos Resultados Finais do
Concurso Puablico, a qual podera ser efetuada por emprego, individualmente ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo;

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado;

14.6. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Abaré-Eté, situado
Rua Bage, n° 1983, sala 01, Redencdo, Manaus - AM, CEP 69047-390 até a data de Publicacdo da
Homologacdo dos Resultados e, apds esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO
ACRE —AMArea de Recursos Humanos;

14.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, devendo, ainda, manter seu endereco e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso;

14.8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACREe o Instituto Abaré-Eté ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.8.1. Endereco néo atualizado;
14.8.2. Endereco de dificil acesso;

14.8.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz6es diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

14.8.4. Correspondéncia recebida por terceiros;

14.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato;

14.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE e o Instituto Abaré-Eté ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso;

14.11. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Abaré-Eté;

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE /AM e pelo Instituto Abaré-Eté, no que tange a realizacdo
deste Concurso;

14.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE ndo emitira declaracdo de aprovacao
no Concurso, sendo a propria publicacdo na Imprensa Oficial no Diéario Oficial dos Municipios do
Estado do Amazonas um documento habil para comprovar a aprovacao.

Boca do Acre, 25 de agosto de 2015

ANTONIO IRAN DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal
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ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

CARGOS DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Compreende atividades que se destinam a executar servicos
rotineiros de limpeza em geral, nos escritorios, ou outros locais,
espanando, varrendo, lavando ou encerrando as dependéncias,
moveis, utensilios e instalacfes da Prefeitura Municipal de Boca
do Acre, bem como os prédios de uso de sua administrac&o,
além de manter as condi¢des de higiene e conservacdo, a
executar servigos administrativos simples, bem como auxiliar
no preparo de refeicdes.

AUXILIAR DE  SERVIGOS
GERAIS ZONA RURAL (ZR) /
(V)

Compreende atividades de desmontar, montar reparar e
BORRACHEIRO substituir os diversos tipos de pneus e camaras de ar de
veiculos, maquinas e equipamentos.

Compreendeas atividades que se destinam a montagem,
ELETRICISTA conservacao e reparacdo de instalacbes e sistemas elétricos de
prédios e iluminacdo publica.

Atividades de natureza repetitiva, relacionada ao preparo de
MERENDEIRA alimentos rapidos nas escolas e nos estabelecimentos de
atendimento a crianca e idosos.

Compreende as atribuices que se destinam a controlar a
entrada e saida de pessoas dos prédios publicos, dar
informacdes encaminhar aos setores competentes e zelar pela
seguranca de bens e pessoas. Atender as pessoas, prestar
informacdes o resolver problemas que estejam ao seu alcance;
Pedir a identificacdo de todas as pessoas estranhas ao prédio,
ndo permitindo o acesso sem o cumprimento dessa exigéncia, a
ndo ser, por ordem da chefia; Adotar rigorosa vigilancia na
entrada e saida dos servidores, visando a seguranca do edificio;
Anotar e fazer o registro das irregularidades ocorridas no seu
horario de servico; Exigir a identificacdo dos prestadores de
servicos de manutencdo e consertos, Fiscalizar e recomendar
que as pessoas se abstenham de condutas perigosas ou anti-
higiénicas.

VIGIA

Exercer tarefas auxiliares na assisténcia de enfermagem aos
pacientes do municipio; efetuar registros e relatorios de
AGENTE COMUNITARIO DE |ocorréncias; trabalhar em conformidade com normas e
SAUDE (ZR) procedimentos de biosseguranca; atividade de execugdo de
trabalhos realizados com a assisténcia a saude rural. Remocao e
conducdo de pacientes até o hospital.
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AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ZU)

Exercer tarefas auxiliares na assisténcia de enfermagem aos
pacientes do municipio; efetuar registros e relatorios de
ocorréncias; trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos de biosseguranca; atividade de execugdo de
trabalhos realizados com a assisténcia a satde rural. Remogéo e
conducéo de pacientes até o hospital.

AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

Exercer tarefas auxiliares na assisténcia de enfermagem aos
pacientes do municipio; efetuar registros e relatérios de
ocorréncias; trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos de biosseguranca; atividade de execucdo de
trabalhos realizados com a assisténcia a satde rural. Remogéo e
conducéo de pacientes até o hospital.

ALMOXARIFE

Organizar e executar atividades de almoxarifado, recebendo,
estocando, distribuindo, registrando e inventariando materiais,
observando normas e instrucdes, orientando usuarios, a fim de
manter o estoque em condi¢cdes de atender as demandas da
Prefeitura.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Compreende as atividades que se destinam a executar, sob
supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as
necessidades de pacientes e doentes

CINEGRAFISTA

Maneja uma camera de cinema, ajustando os focos e outros
dispositivos da mesma e procurando manter o equilibrio e a
composicao do quadro, para tomar as cenas de filmes.

Fotografar em preto e branco ou colorido, operando camara

FOTOGRAFO fotogréfica e acessorios, para atender objetivos diversos, como
lustracGes, confec¢do de albuns e outros.
Executa a manutencdo corretiva e preventiva em maquinas e
MECANICO equipamentos, desmontando conjuntos pneumaticos, hidraulicos

e mecanicos, detectando defeitos, analisando e recuperando ou
trocando as pecas defeituosas.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob
supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio
administrativo e financeiro no primeiro nivel e a executar
tarefas de apoio administrativo e financeiro que envolvam maior
grau de complexidade e requeiram certa autonomia no ultimo
nivel.

TECNICO AMBIENTAL

Elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas cientificas basicas
aplicadas na area bioldgica; atuando nas areas de educacédo
ambiental, saneamento e melhoria do meio ambiente;

TECNICO EM

Compreende 0s cargos que se destinam a executar,sob
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CONTABILIDADE

supervisdo, a contabilizagdo financeira,
patrimonial da Prefeitura.

orcamentaria e

TECNICO EM CONSTRUCAO
CIVIL

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas
auxiliares na elaboracdo de estudos e projetos de engenharia,
bem como coordenar e supervisionar a execucdo de obras de
construcao civil.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de
enfermagem aos pacientes do municipio, auxiliar nas atividades
de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos.
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca.

TECNICO
DENTAL

EM HIGIENE

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, prevenir doenca
bucal, executar procedimentos odontol6égicos basicos, sob
supervisdo do cirurgido dentista.

TECNICO EM LABORATORIO

Executar atividades técnicas de laboratorios, de acordo com as
areas especificas em conformidade com normas de qualidade de
biosseguranca e controle do meio- ambiente.

Compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob
supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio

TECNICO EM  RECURSOS |administrativo e financeiro no primeiro nivel e a executar

HUMANOS tarefas de apoio administrativo e financeiro que envolva o maior
grau de complexidade e requeiram certa autonomia no ultimo
nivel.

TECNICO EM PROTESE Confeccionar e reparar proteses dentarias

DENTARIA '

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizag0es nas
diversas areas; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento  organizacional;  promover  estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos que atendam as necessidades e
interesse da populacdo Municipal.

BACHAREL EM SAUDE | Desempenham atividades técnicas de enfermagem na area de
COLETIVA (SAUDE DA |salde ocupacional, em conformidade com as boas praticas,
FAMILIA) normas e procedimentos de biosseguranca.

Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas,
BIOQUIMICO biolégicas, microbioldgicas, moleculares e bromatoldgicas;

realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbiologicas,
sobre efeitos de medicamentos e outras substancias em 6rgaos,
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tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais.

CIRURGIAO DENTISTA

Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender,
orientar e executar tratamento odontoldgico. Administrar local e
condicbes de trabalho, adotando medidas de precaucao
universal de biosseguranca.

ENFERMEIRO

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar 0s servicos de enfermagem em
unidades de saude e assisténcias, bem como participar da
elaboracdo e execucgdo de programas de saude publica.

FARMACEUTICO

Manipulacdo, estocagem e analisar produtos farmacéuticos
acabados e em fase de elaboracéo.

FISIOTERAPEUTA

Atender clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de
pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia. Realizar diagndsticos. Orientar clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaucao
padrdo de biosseguranca.

FONOAUDIOLOGO

Atender clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo
utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver
programas de prevencdo, promocdo da saude e qualidade de
vida.

MEDICO GINECOLOGISTA

Atividades de nivel superior que envolvam atendimento
especializado em doencas do aparelho genital da mulher.

MEDICO PEDIATRA

Atividade de nivel superior, voltados para a salde da crianca.

MEDICO CLINICO GERAL

Efetuar servicos de clinica geral, principalmente nos plantdes
(quando se aplicar), avaliando o estado de saude dos pacientes,
dando parecer em diagnosticos, analisando sintomas e
receitando medicamentos ou outras formas de tratamento, de
acordo com o tipo de enfermidade apresentado, devendo seguir
o0s padrdes da ética profissional.

MEDICO DA FAMILIA

Monitorar o estado geral do paciente, seu nivel de consciéncia,
pressdo arterial, pulso, respiragdo, devendo sempre estar atento
a qualquer alteracdo. Em resumo, ele é o responsavelpor manter
as funcbes vitais do paciente em niveis seguros, sendo
profissional preparado para identificar e tratar quaisquer
alteracdes que possam ocorrer.
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NUTRICIONISTA

Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar,
coordenar e controlar os programas e servigos de nutricdo nas
diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populacdo do
Municipio.

PEDAGOGO

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re)
constru¢do do projeto pedagégico de escolas de
educacdo infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho
pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associacOes a ela vinculadas

PSICOLOGO

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos
no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de
atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

TURISMOLOGO

Atividades de planejamento, organizacdo e execucao
especializada, referente a estudos, pesquisas, analises e projetos
inerentes a area de Turismo.

PROFESSOR DE ARTES

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos
alunos, dando condicdes para a manutencdo da saude fisica e
psiquica  dos  alunos;  Estabelecer  estratégias  de
recuperacdo para o0s alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacédo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito matuo e de relagbes que conduzam a
aprendizagem; Manter com o0s colegas o0 espirito de
colaboracdo e solidariedade indispensdvel a eficiéncia da
obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracdo referente a execucdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacdo dos bens
materiais, limpeza e o bom nome da escola; Executar as demais
normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas.

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA

Participar efetivamente da elaboracdo da proposta pedagdgica
da escola; Participar das reuniGes sistematicas de estudo na
escola, inclusive, nas horas-atividade; Acompanhar e
avaliar com o professor regente, o desenvolvimento integral dos
alunos, a partir de uma avaliacdo diagnostica, cumulativa e
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processual; Planejar com a equipe pedagdgica, nas horas-
atividade, estratégias de trabalho e encaminhamentos adequados
para 0s conteldos de sua &rea; Estimular a crianca para a
percepcdo estética da realidade, ampliando a sua leitura de
mundo por meio de atividades ludicas contextualizadas, que
permitam ao aluno perceber a presenca da arte no seu cotidiano;
Promover a prética de atividades fisicas para possibilitar o
desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutencdo de boas
condi¢Oes fisicas e mentais.

PROFESSOR DE MUSICA

Participar efetivamente da elaboracdo da proposta pedagogica
da escola; Participar das reunies sistematicas de estudo na
escola, inclusive, nas horas-atividade; Acompanhar e
avaliar com o professor regente, o desenvolvimento integral dos
alunos, a partir de uma avaliacdo diagnostica, cumulativa e
processual; Planejar com a equipe pedagogica, nas horas-
atividade, estratégias de trabalho e encaminhamentos adequados
para 0s contelidos de sua area;, Estimular a crianca para a
percepcdo estética da realidade, ampliando a sua leitura de
mundo por meio de atividades ludicas contextualizadas, que
permitam ao aluno perceber a presenca da arte no seu cotidiano;

PROFESSOR DE 1° a 5° (ZU)

Participar efetivamente da elaboracdo da proposta pedagdgica
da escola; Participar das reunides sistematicas de estudo na
escola, inclusive, nas horas-atividade; Acompanhar e
avaliar com o professor regente, o desenvolvimento integral dos
alunos, a partir de uma avaliacdo diagndstica, cumulativa e
processual; Planejar com a equipe pedagdgica, nas horas-
atividade, estratégias de trabalho e encaminhamentos adequados
para 0s conteldos de sua &rea; Estimular a crianca para a
percepcdo estética da realidade, ampliando a sua leitura de
mundo por meio de atividades ludicas contextualizadas, que
permitam ao aluno perceber a presenca da arte no seu cotidiano;
Responsabilizar-se pelo processo e ensino
aprendizagem; preparar e ministrar aulas, acompanhar o
desempenho escolar dos estudantes.

PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA (ZU)

Atividades consistem efetiva atuacdo regéncia de classe e na
realizacdo de um conjunto de atividade didatico-pedagdgico
com atuacdo em nivel de educacdo infantil, em nivel de ensino
fundamental de 12 a 9% ano e Educacédo de Jovem e Adulto-EJA,
participacdo na elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, na elaboragdo e comprimento do
plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e
colaboracéo na atividade de articulacdo da escola com a familia
e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das
acOes de ensino em prol do progresso, da cidadania e bom
conceito da qualidade da publica municipal e atender alunos nas
atividades dentro da sua area de atuagao.

PROFESSOR DE MATEMATICA
(2V)

Atividades consistem efetiva atuacdo regéncia de classe e na
realizacdo de um conjunto de atividade didatico-pedagogico
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com atuacdo em nivel de educacgdo infantil, em nivel de ensino
fundamental de 12 a 92 ano e Educacédo de Jovem e Adulto-EJA,
participacdo na elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, na elaboracdo e comprimento do
plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e
colaboracéo na atividade de articulacdo da escola com a familia
e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das
acOes de ensino em prol do progresso, da cidadania e bom
conceito da qualidade da publica municipal atender alunos nas
atividades dentro da sua area de atuacao.

Participar efetivamente da elaboracdo da proposta pedagdgica
da escola; Participar das reunides sisteméaticas de estudo na
escola, inclusive, nas horas-atividade; Acompanhar e
avaliar com o professor regente, o desenvolvimento integral dos
alunos, a partir de uma avaliacdo diagndstica, cumulativa e
processual; Planejar com a equipe pedagdgica, nas horas-
PROFESSOR ZONA RURAL |atividade, estratégias de trabalho e encaminhamentos adequados
(ZR) para os conteldos de sua &rea; Estimular a crianca para a
percepcdo estética da realidade, ampliando a sua leitura de
mundo por meio de atividades ludicas contextualizadas, que
permitam ao aluno perceber a presenca da arte no seu cotidiano;
Responsabilizar-se pelo processo e ensino
aprendizagem; preparar e ministrar aulas, acompanhar o
desempenho escolar dos estudantes.

* Quando houver, adicional de gratificacdo de localidade de acordo o Estatuto de Servidor Publico de

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL BASICO
| Portugués

Interpretacdo de texto. Linguagem: tipos de linguagem, lingua falada e lingua escrita. Semantica:
significacdo das palavras, sindbnimo, antdnimo, polissemia, homonimo. Morfologia: artigo, adjetivo,
substantivo, numeral, pronome, verbo, preposicdo, conjun¢do, estrutura e formacdo das palavras.
Fonologia: Fonema, encontros vocalicos, encontros vocélicos e consonantais, silabas, acentuacéo
gréafica, regra de acentuacdo, separacdo silabica, ortografica, pontuacdo. Sintaxe: sujeito, predicado.

Matematica

Operacdes com nameros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operaces. Nogdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetério
brasileiro. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporcdes, divisdo
proporcional. Regras de trés simples. Porcentagem. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo. Sistema de medidas legais. Resolucdo de situagfes-problema. Perimetro. Equagdes de 1° e 2°
grau. Juros simples.
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Conhecimentos Gerais

Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos
meios de comunicacdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Historia e
geografia do Brasil e do Municipio de BOCA DO ACRE. Direitos e Deveres do Funcionario Publico,
Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo,Lei organica de BOCA DO ACRE, Estatuto do
Servidor de BOCA DO ACRE.

iAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ZR/ZU) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Servicos
de capina em geral. Aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. NocGes de
seguranca no trabalho. Boas praticas de seguranca. NocGes de primeiros socorros. Tipos de limpeza.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Técnicas de limpeza. Atividades especificas teoricas
inerentes ao cargo, Lei organica de BOCA DO ACRE, Direitos e Deveres do Funcionario Publico.

iBORRACHEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. NocOes basicas
de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢des de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de 8 atividades relacionadas com a execucdo do servico
de borracheiro. NocGes béasicas de atendimento ao publico. Realizar manutencdo de equipamentos,
montar e desmontar pneu e alinhamento; controlar vida til e utilizacdo do pneu; trocar e ressulcar
pneu; consertar pneus a frio e a quente, reparar camara de ar, balancear conjunto de roda e pneu;
prestar socorro a veiculos; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente; e executar outras tarefas correlatas e afins.

ELETRICISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica. Materiais e instrumentos utilizados
na atividade. Confeccdo de instalacdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais:
conhecimento e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e
lubrificacdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas. Nocgbes de
Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranga: conceito e
equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista.
Parada cardiorrespiratoria. Entorses, luxacdes e fraturas. Vertigens, desmaios e convulsées. Choques
elétricos. Transporte de pessoas acidentadas. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo
com a descricdo do cargo.

MERENDEIRA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relacdes Interpessoais no trabalho; comportamento ético no trabalho. Alimentacdo e Nutricdo:
classificacdo e fungdo dos alimentos; molhos e temperos; aprimoramento e balanceamento de
cardapios; confeccdo de alimentos quentes e frios; corte de carne e legumes; organizacdo de materiais
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utilizados; preparagdo dos alimentos em grande escala; Controle de eletrodomésticos e outras
maquinas; guarda de utensilios, equipamentos e de materiais de limpeza. Estocagem, conservacao,
distribuicdo e transporte corretos dos alimentos; planejamento da merenda. Merenda Escolar — sua
especificidade. Higiene na Manipulacdo de Alimentos: cuidados com o ambiente onde é preparada a
merenda; higiene e limpeza pessoal e de utensilios; uso de vestimenta adequada ao manipular
alimentos; higiene pessoal; controle higiénico sanitario dos alimentos; contaminagdes. Tratamento e
destino do lixo; qualidade da agua; prevencdo e controle de insetos e roedores. Prevencdo de
Acidentes. Demais assuntos que compdem o quadro de atribui¢es do cargo. Atividades especificas
tedricas inerentes ao cargo, Lei organica de BOCA DO ACRE, Direitos e Deveres do Funcionario
Publico.

'VIGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Defesa Pessoal. Direitos Humanos e Rela¢6es humanas no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.
Primeiros Socorros. Radiocomunicacdo e alarmes. Sistema de Seguranca Publica. Atendimento ao
publico. Lei n® 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Atividades
especificas teoricas inerentes ao cargo, Lei organica de BOCA DO ACRE, Direitos e Deveres do
Funcionario Pablico.

'PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR
‘Portugués

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacoes
entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de
sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas. Flex&o de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso
indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Colocacdo pronominal. Equivaléncia e
transformacéo de estrutura.

Matematica

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Equacbes
de 1° e 2° graus. Problemas envolvendo as quatro operacfes. No¢des de conjunto. Sistema métrico
decimal. Sistema monetario brasileiro. NUumeros e grandezas direta e inversamente proporcionais:
razdes e proporcdes, divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros,
Descontos. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de medidas legais. Resolugédo
de situacGes-problema. Matematica.

Conhecimentos Gerais

Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos
meios de comunicagdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Historia e
geografia do Brasil e do Municipio de BOCA DO ACRE. Direitos e Deveres do Funcionario Publico,
Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo, Lei organica de BOCA DO ACRE, Estatuto do
Servidor de BOCA DO ACRE.
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iAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ZR/ZU) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Salide um
agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de
Saude: (Cadastramento as familias); Territorializagdo (area e microérea) e epidemias; O diagnostico
comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢do); Doengas mais comuns na
comunidade: Doencas Transmissiveis e N&do Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Sadde Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A
salde nas diversas fases da vida: (TransformacBes do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém
nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Criangca, Amamentacao,
Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengcas mais Comuns na Infancia,
Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satde do ldoso, Prevencdo de
Acidentes); Educacdo em saude. Dengue.

iAGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Endemias e Dengue: Definicdo, Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida;
Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de
Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares,
Educacdo Ambiental, Saide Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacio de Risco
Ambiental e Sanitério.

iALMOXARIFE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. O gerenciamento da informacdo e a
gestdo de documentos aplicados aos arquivos governamentais: diagnéstico, arquivos correntes e
intermediarios. Protocolos; Avaliacdo de documentos. Tipologias documentais e caracteristicas dos
suportes fisicos. A teoria e a pratica de arranjo em arquivos permanentes: principios, quadros,
propostas de Trabalho. O programa descritivo — instrumentos de pesquisa — em arquivos permanentes
e intermediarios: fundamentos tedricos, guias, inventarios repertérios. As politicas publicas dos
arquivos: oOrgaos, sistemas e representacdo; acdes culturais e educativas. A legislacdo arquivista
brasileira: leis e fundamentos; Organizacdo de Almoxarifados; Avaliacdo da Area Fisica e Condigbes
Adequadas de Armazenamento; Controle de Estoques e Material de Consumo; Padronizacdo dos ltens
de Consumo; Sistema de Compra; Sistema de Dispensacgédo; Controle de Patrimonio Publico; Nogdes
Basicas de: de vigilancia interna e externa, seguranca dos proprios municipais; NocGes de Informatica;
Conhecimento de Windows; pacotes de trabalho (Office e Star Office); Internet (web e e-mail);
LicitacBes e Contratos - Leis Federais n° 8.666/93, n° 8.883/94 e alteracGes; Pregdo - Lei 10.520/2002;
- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000; - Contabilidade Pdblica; Lei n°
4.320/64;

iASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

“Conceitos basicos de administragcdo. Nocdes das fun¢des administrativas: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. Conhecimentos basicos de administracdo de materiais: compra, Lei Federal 8.666,
estrutura da area, tipos de materiais e nogdes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem,
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distribuicdo e inventarios). Conhecimentos basicos do processo de compras no servico publico.
Conhecimentos basicos de orcamento publico. Tipos e redacdo de documentos oficiais: oficio,
memorando, exposi¢do de motivos, mensagem, ata, parecer, atestado, acordo, alvard, circular, contrato,
convénio, convite, declaracdo, despacho, edital, convocacdo, portaria, peticdo, memorial, resolucao,
requerimento, procuracgdo, entre outros. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (Aprovado
pela Portaria n°® 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil). Conhecimentos bésicos de
documentacdo e arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo
de documentacdo e classificacdo. Recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de
arquivamento de documentos oficiais em organizacGes publicas. Atendimento ao publico: recepcao,
orientacdo e encaminhamentos. Nocdes de informatica.

iAUXILIAR DE LABORATORIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lavagem de material; NocOes sobre vidrarias utilizadas em laboratorio; Preparo de material,
instrumental e equipamentos; Funcionamento de aparelhos de laboratério; Métodos de esterilizacdo de
materiais limpos e contaminados; No¢Oes de Biosseguranca, cuidados com meio ambiente e salde no
trabalho, cuidados com descarte de material. Organizagdo e comportamento laboratorial.

iCINEGRAFISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento técnico e préatica de utilizacdo dos diversos tipos de cameras e lentes utilizadas no
mercado brasileiro. Conhecimento técnico e pratica dos principais formatos de video, padrbes de
imagens e gravacao utilizados no mercado brasileiro. Conhecimento técnico e pratica de técnicas de
iluminacdo em estudio e em gravacdes externas, unidades de iluminacdo, filtros, rebatedores e
difusores, temperatura de cor, tipos de fontes de luz. Conhecimento técnico e pratica de cabeamento
utilizados em estadios de gravacdo, gravaces externas e ilhas de edicdo. Conhecimento técnico e
préatica de equipamentos de suporte a gravagdes em estudio e em externas. Conhecimento técnico e
pratica em camera e estudio e externas em transmissdes ao vivo. Conhecimento técnico e prética de
captacdo e gravacdo de audio em estudios e gravacdes externas. Conhecimento técnico e pratica em
cinegrafia para telejornalismo e outras produgdes para televisdo. FuncGes e etapas da produgdo no
telejornalismo e outras producdes, planejamento e organizacdo do trabalho de equipe, relacdes de
trabalho e conduta profissional e ética do cinegrafista em relacdo aos demais membros da equipe.
Linguagem audiovisual: classificacdo dos planos, regras de fotografia para video, enquadramentos e
composicao de imagens, movimentos de camera e equipamentos para a sua realizagcdo. Conhecimento
técnico e pratica em captura de imagens e audio de cameras de video e exportacdo para ilhas de edicao
e ingest de material digital nos principais formatos utilizados no Brasil e conhecimento béasicos de
softwares utilizados para edicéo.

'FOTOGRAFO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O que ¢ a fotografia, histdria da fotografia, tipos de maquinas fotograficas, como segurar a maquina,
composicao fotografica, focalizacdo, ponto de vista, curiosidades do mundo da fotografia, diferencas
do modo automatico e modo manual, tempo de exposi¢do, 1SO, abertura do diafragma, balanco de
branco, cuidados com o equipamento, fontes para pesquisa, tudo isso com uma pratica com passeio
fotografico.
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MECANICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Nocdes bésicas de
mecanica de veiculos. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustao.
Montagem e desmontagem das principais pecas que compdem um motor & combustdo. Parte elétrica
de veiculos. Sistema de suspenséo e frenagem de veiculos. Conhecimentos sobre atividades especificas
de acordo com a descrigédo do cargo.

iTECNICO ADMINISTRATIVO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fungdes Administrativas: planejamento, organizacao, direcdo e controle. 2. Comunicacao Interpessoal:
barreiras, uso construtivo, comunicacdo formal e informal, trabalno em equipe. 3. Gestdo por
competéncias: conceito, politicas e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Administracdo
Pablica Federal (Decreto n® 5.707/2006). 4. Legislacdo na Administracdo Publica: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988; Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais (Lei n°
8.112, de 11/12/90); Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal na Administracdo Publica Federal (Decreto n® 1.171, de 22/06/1994); Nogdes de Licitacdo (Lei
n° 8.666, de 21/06/93 e Lei no. 10.520, de 17/07/2002); Processo Administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal (Lei n® 9.784, de 29/01/99). 5. Relagdes institucionais: Autoridade e
Poder, Lideranca. 6. Etica na Administracio Plblica Federal (Decreto n° 1.171, de 22/06/1994) e
sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito (Lei no . 8429 de
02/06/1992). 7. Nocbes de documentacdo e arquivologia: Métodos de arquivamento. 8. Noc¢bes de
Administracdo Publica: académica e financeira, de recursos humanos, de material e patriménio.

iTECNICO AMBIENTAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principais formas de poluicdo e contaminacdo do ar, da 4gua e do solo e seu efeito sobre 0 meio
ambiente. Indicadores de Qualidade da agua, ar e solo. Classificacdo dos Residuos Solidos. Processos
de destinacdo final de residuos sélidos. NocGes de Tratamento de Efluentes liquidos. Recuperacao de
areas degradadas, matas ciliares e controle da erosdo. Educacdo ambiental, aspectos legais, historico no
Brasil e no mundo, principais conferéncias nacionais e internacionais; Sistema de Gestdo Ambiental
(Norma NBR/ISO 14001/2006) Principios e instrumentos para o Desenvolvimento Sustentavel Lei
Federal N° 6938/1981, Decreto Federal N° 99274/1990.

iTECNICO EM CONTABILIDADE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc0Oes sobre Administracdo Publica: Orcamento publico: principios orcamentarios. Processo de
planejamento orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei orcamentéria
anual. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169). Lei de Responsabilidade
Fiscal: Lei Complementar n°® 101/00. Licitagdes: conceituacdo, modalidades, dispensa e
inexigibilidade, de acordo com Lei n° 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteragbes. Contabilidade
Aplicada ao Setor Puablico: Conceito e campo de atuagdo. Principios Fundamentais de
Contabilidade. Controle e varia¢@es do patrimonio puablico. Contabilizacdo de atos e fatos
contébeis. Receitas e despesas publicas: execucdo orgamentéria e financeira. Ingressos e dispéndios
extra-orcamentarias. Estrutura e analise dos balancos e demonstracdes contabeis. Suprimento de
fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas
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Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e manuais editados pela
Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Orcamento Federal — SOF, referentes a:
procedimentos contdbeis orcamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos
contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico. Lei 4.320/64 e alteracdes posteriores. Etica Profissional: Codigo de ética
profissional do contabilista, Resolugdo CFC n° 803/96 e suas alteracdes. As prerrogativas
profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n°. 560/93 e suas alteracdes.

iTECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Padronizacdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos, Formatos, Dimensdes e Dobradura de
Papel; Linhas Utilizadas no Desenho Técnico. Escalas. Projeto Arquiteténico - Convencdes Graficas
(representagdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); normas técnicas
vigentes; Desenho de: Planta de Situacdo, Planta Baixa, Cortes, Fachadas, Planta de Cobertura;
Detalhes; Cotagem; Esquadrias (tipos e detalhamento); Escadas e Rampas (tipos, elementos, célculo,
desenho); Coberturas (tipos, elementos e detalhamento); Desenho de Projeto de Reforma -
convencoes. Projeto e Execucdo de Instalagdes Prediais — Instalagdes Elétricas, Hidraulicas, Sanitérias,
Telefonia, Gas, Mecanicas e de Ar Condicionado. Execucdo de Estruturas — Desenho de estruturas em
concreto armado, e metélicas (plantas de formas e armacao). VVocabulario Técnico — Significado dos
termos usados em arquitetura. Tecnologia das Construcdes. Materiais de Construcdo. Estruturas;
Maquinas e equipamentos de construcdo civil; Instalages prediais. Orcamento de Obras: Estimativo e
Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢c6es de custos). Execucdo e Fiscalizacdo
de Obras. Higiene e seguranca do trabalho. Mecénica dos solos; Topografia; Normas técnicas da
ABNT e regulamentadoras do MTE. Noc¢des de desenho em meio eletronico (AUTOCAD).
Matematica Aplicada.

iTECNICO EM ENFERMAGEM - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e Legislacdo: Codigo de Etica Profissional; Lei do exercicio profissional; Programa de
Humanizacdo do atendimento em enfermagem; bioética; Processo de Trabalho em Enfermagem: breve
histéria da enfermagem, formagcao nos diferentes niveis profissionais da enfermagem; Cédigo de Etica
Profissional lei do exercicio profissional da enfermagem; entidades de classe: ABEN, COFEN,
COREN e suas finalidades; Programa de Humanizacdo do atendimento em enfermagem; bioética. 3.
Biosseguranga e enfermagem: Prevencdo e controle de infeccOes; infeccdo hospitalar: conceitos,
normas e protocolos para prevencao; conceitos de assepsia, antissepsia, desinfeccdo, descontaminacgéo
e esterilizacdo; Métodos e técnicas de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de artigos e materiais;
Classificacdo de artigos e areas hospitalares segundo o potencial de contaminacdo; principios e
procedimentos de descontaminacdo, limpeza, preparo, desinfeccdo, esterilizagdo, manuseio e
estocagem de materiais; técnica de limpeza concorrente, terminal e especificos para ambientes,
moveis, utensilios e materiais hospitalares; organizacédo, estrutura e funcionamento basico da CME —
Central de Material Esterilizado; Fundamentos de Enfermagem: Observacdo e registros de sinais e
sintomas do paciente; verificacdo e registro de Sinais Vitais e dados antropométricos; Sinais Vitais:
pardmetros normais de referéncia; tipos e técnicas para realizagdo de curativos simples, bandagens e
enfaixamentos; aplicacGes quentes e frias; oxigenioterapia, aerossolterapia e nebulizacdo; técnicas
bésicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranca do paciente no leito de ambulatério; rotina de
limpeza das bancadas e mobiliario ambulatorial com preparo do leito para o cliente; Técnicas de
conforto e seguranga do paciente no leito: tipos posicionamento/ decubitos, movimentagcdo de cama
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Fowler com elevacdo manual de leito, protecdo de membros e tronco, mudancas de decubito, registros
de atendimento e evolucdo em enfermagem; Administracdo de Medicamentos: Aspectos clinicos;
conceito e célculos de partes fracionarias; célculos e diluicbes de medicamentos; Vias de
administracdo: oral, intradérmica, intramuscular e endovenosa; formula para gotejamento; calculo de
medicamento em forma de soluto; Enfermagem Clinica: Assisténcia aos pacientes adultos nas
afeccOesrespiratorias, endocrinas, cardiovasculares, gastrointestinais, uroldgicas, neurologicas,
musculoesqueléticas e de pele; realizacdo de eletrocardiograma e teste de glicemia capilar;
Enfermagem na Saude da Mulher: Identificacdo de sinais e sintomas caracteristicos e de risco no
periodo gravidico-puerperal; assisténcia de enfermagem neste periodo; Enfermagem em urgéncia e
emergéncia: Conceitos; Avaliacdo geral do paciente, definicdes das prioridades para o atendimento,
identificacdo de PCR- parada cardiorrespiratoria e estado de choque, técnicas de RCP e controle de
hemorragias; atuacdo do tecnico em enfermagem em situacGes de choque, obstrucdo respiratoria,
parada respiratéria, parada cardiorrespiratoria, politrauma, queimaduras, intoxicacdo exogena,
envenenamento, picada de animais peconhentos, choque elétrico, crises convulsivas, corpos estranhos
no organismo, objetos empalados; conduta nas situac6es de luxacdes, entorses e fraturas; Enfermagem
em Saude Publica (adulto): Nocgbes basicas de imunologia; técnicas de imunizacdo/vacinacdo e
aplicacdo de imunobioldgicos; efeitos adversos de vacinas e imunobioldgicos; esquema de imunizagdo
das doencas imunopreviniveis no adulto (Portaria n°® 597GM, de 08 de abril de 2004) (Politica
Nacional de Imunizacdo); Enfermagem e Salde do trabalhador: Principios gerais sobre saude e
seguranca do trabalho; acidentes de trabalho: conceito, causas e medidas de prevencdo; Ergonomia do
Trabalho: conceito, principios de ergonomia e biomecéanica; CAT: Comunicacdo de Acidente de
Trabalho: conceito, importancia e registros.

iTECNICO EM HIGIENE DENTAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos da funcdo de Técnico de Salde Bucal, Noc¢Bes de tomada e processamento de
radiografia; Niveis de prevencéao; Niveis de aplica¢cdo; Medidas de controle da placa bacteriana, cérie e
doenca periodontal; Carie dentaria (prevencdo e epidemiologia); Acolhimento e preparo de paciente
para o atendimento; FlGor (composicdo e aplicacdo); Orientacdo e promocdo para a saude bucal e
prevencdo das doencas bucais; Técnicas de higiene bucal; Noc¢des da rotina de um consultério
dentario; NocGes de anatomia bucal; Nocdes de fisiologia oral; Noc6es de oclusdo dentéria; No¢des de
arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes; Conservagao e
manutencdo de equipamentos e instrumentais odontoldgicos; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e
desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas
odontoldgicas; Materiais dentarios: indicacdo, propor¢do, manipulacdo e insercdo; Nocdes de
primeiros socorros; Preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual; Aspiracdo e isolamento do
campo operatdrio; NogOes de microbiologia e parasitologia; Doencas transmissiveis na pratica
odontol6gica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; NocGes de ergonomia
aplicada a odontologia; Relagdo profissional/paciente; Odontologia social e saude publica; Identidade
profissional e responsabilidade prépria do pessoal auxiliar;

'TECNICO EM LABORATORIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Boas praticas de laboratério e biosseguranca. Esterilizacdo e desinfeccdo em laboratdrio clinico.
Coleta, manipulacéo, transporte e conservacdo de amostras biologicas para o laboratorio clinico.
Preparo de corantes e técnicas de coloracdo para amostras microbioldgicas, parasitologicas e
hematologicas. Meios de cultura na rotina de laboratorio: preparo, conservagdo e estocagem. Preparo

36



CNPJ:08.603.233/0001-90

Prefeitura de Boca do Acre/AM

de reagentes e solugdes: pesagem e diluicdo. Anticoagulantes usados no laboratério clinico. Exames
laboratoriais — automatizados ou técnicas classicas — necessarios ao diagnostico nas areas de
parasitologia humana, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica e uroanélise.

iTECNICO EM RECURSOS HUMANOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos essenciais da gestdo empresarial; A compreensdo das diversas variaveis que compdem 0
processo administrativo; O desenvolvimento de capacidade critica na analise das principais funcgdes
das organizacOes e a percepcdo da sua importancia para o alcance da efetividade administrativa em um
ambiente globalizado. Competéncias necessarias ao gestor e 0 papel da mudanca e da inovacdo na
gestdo empresarial. Significado das fungdes administrativas para o gestor. Visdo tradicional, moderna
e atual das funcdes administrativas. O planejamento, a organizacdo, a direcdo e 0 controle:
conceituacdo, generalidades e especificidades.

iTECNICO EM PROTESE DENTARIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional; Material de protese; aparelho ortodénticos; prétese total; protese parcial removivel;
protese parcial fixa; anatomia e escultura; consolidacdo das normas do CFO para os TPDs.
Classificagdo dos dentes, caracteristicas. Metoplastica, fundi¢do, técnica de preparo, provisorio.
Encerramento de dentaduras, escultura e montagem dos dentes, ajuste da oclusdo, inclusao, acrilizacéo,
recortes e polimentos. Aparelhos removiveis, técnica de construcdo. Metaloceramica, fundicdo,
técnicas de aplicacdo, acabamento. Equipamentos e instrumental. Materiais dentarios. Considerac6es
gerais da &rea. Nocbes gerais de confeccdo laboratorial de aparelhod ortoddnticos removiveis.
Anatomia e escultura dental: descricdo das caracteristicas dos dentes permanentes e oclusdo dentaria.
Passos laboratoriais em prétese parcial removivel, fixa e total. Materiais dentarios: cera, gesso,
revestimentos fosfatados, materiais para fundicdo, resinas, porcelanas e soldas. Métodos de
esterilizag&o e higiene.

iADI\/IINISTRADOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado, Organizacdo administrativa,
Principios fundamentais da administracdo publica, Poderes e deveres do administrador publico,
Improbidade administrativa, Servidores publicos, Responsabilidade civil da administracdo publica,
Controle da administracdo publica, Tipos e formas de controle, Controle interno e externo, Controle
pelos tribunais de contas, Controle judiciario, Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999), Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo, anulacéo,
revogacdo, efeitos, Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. Execucdo do
contrato: direito e obrigacdo das partes, acompanhamento, inexecucdo do contrato: causas
justificadoras, consequéncias da inexecucdo, revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato, Lei n°
8.666/1993 e suas alteracOes e Lei do Pregdo (Lei n° 10.520/2002 e suas alteracOes), Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000): disposi¢des preliminares, execugéo
orcamentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizacdo, Orcamento publico,
Principios orcamentarios, Diretrizes orcamentarias, Processo orgamentario.
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iASSISTENTE SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anélise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissao. Histdria do Servigo Social.
Servico Social e formacdo profissional. Metodologia do Servico Social. Servico Social e Etica. A
pratica institucional do Servico Social/Analise Institucional. A dimensdo politica da pratica
profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianca, adolescente, idoso, deficiente,
educacdo, saude e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servigo Social. Atuacdo do Servigo Social na
administracdo de politicas sociais. Planejamento. Servico Social e interdisciplinaridade. Estatuto da
Crianca e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicoes;
A salde como direito e sua aplicacdo como politica social; Redes sociais como estratégia de
enfrentamento das expressdes da questao social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Servico Social
e questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social; A pesquisa social e sua
aplicacdo; Regulamentacdo da profissdo e Codigo de Etica; Legislacdo da Politica de Sadde;
Constituicdo Federal/88 — artigos 6° ao 11; Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 — Dispde
sobre as condicGes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo € O
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros e déa outras providéncias.
Lei Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre
a organizacgdo da Assisténcia Social e da outras providéncias, Lei Municipal n® 4935/1986 e Decreto n°
243/1988. Lei 11.340/06 — Lei Maria da Penha; Lei 12.010/06 — Nova Lei de Adocao.

iBACHA:REL EM SAUDE COLETIVA (SAUDE DA FAMILIA) - CONHECIMENTOS
'ESPECIFICOS

Planejamento, Gestdo e Avaliacdo em Salde e Promocéo, Educacdo e Vigilancia da Saude; Promocéo
da saude: identificacdo, analise e intervencdo nos determinantes do processo de saude doenca e de
qualidade de vida; na analise e co-producdo cultural, artistica e educativa, correlatas ao campo da
Saude Coletiva; no desenvolvimento de tecnologias de acolhimento, cuidado, educagéo e cultura em
salude. Protecdo da saude: identificacdo, analise e intervencdo sobre aspectos geradores de
desigualdades, riscos, vulnerabilidades e desgastes; na gestdo de (sub) sistemas e prestacao de servigos
de vigilancia (Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental - incluidos os ambientes de trabalho), de controle
de doencas e de reducdo de danos. Recuperacdo da salde: analise institucional e gestdo de processos e
praticas de cuidado, da clinica, de servicos e programas assistenciais e de reabilitacdo, de sistemas e
servicos de apoio (diagnostico, terapéutico etc.). Conhecimentos de Epidemiologia; Ciéncias Sociais
em Saude; Politicas, Planejamento e Gestdo em Salde; Avaliacdo em Salde e a formacéo
complementar a partir de nucleagdes intersetoriais (Promog¢do da Saude, Saide Ambiental, Saude da
Familia, Saude Mental etc.) Planejamento Institucional, formulacdo de estratégias institucionais e
programaticas. Apoio matricial para equipes de Salde; Gestdo governamental, de sistemas e de
servicos publicos. Gestdo institucional ndo-governamental; Anélise, organizacdo e gestdo de processos
e préaticas de trabalho. Coordenagdo e/ou geréncia de projetos, programas, operacdes, campanhas e
outras modalidades logisticas. Supervisdo, monitoramento e/ou auditoria de projetos, programas e
outras atividades institucionais. Andlise institucional, de situacdo de saude, de determinantes do
processo saude/doenca. Controle de doencas, Vigilancias epidemioldgica, sanitaria, ambiental
(incluidos os ambientes de trabalho). Avaliacdo de sistemas, servicos e programas. Educacédo
permanente em sistemas institucionalizados de acédo e servigos. Analise e promogdo cultural em satde
e educacdo. Educacéo popular em Saude.
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'BIOQUIMICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Microbiologia basica e aplicada: fundamentos de isolamento e pesquisa de microrganismos; ensaios
microbioldgicos de alimentos, &agua, amostras ambientais, sanitizantes, medica mentos e
correlatos;  avaliagdo de microrganismos indicadores e  patogénicos, emergentes e re-
emergentes; preparacdo e controle de qualidade de meiosde culturae reagentes; técnicas de
amostragem e preparo de amostras para ensaios microbiolégicos. Bioquimica Clinica: Realizacéo e
interpretacdo de exa mes bioquimicos e moleculares que avaliem: Diabetes mellitus; Dislipide
mias; Fun¢do hepatica; Fungdo renal e Uroanalise; funda mentos sobre metabolismo de
carboidratos, lipideos, proteinas, aminoacidos, substancias nitrogenadas ndo protéicas e eletrolitos.
Hematologia: hematopoiese; hemograma completo e seus parametros; investigagdo laboratorial e
molecular de doencas hematoldgicas; coagulagdo e tipagem sanguinea; principais anemias; he
moglobinopatias; leucemias. Hemostasia: T AP, T T P A, fibrinogénio e dosagem de fatores de
coagulacdo. Imunologia geral: sistema e resposta imune; estrutura, funcdo e producdo de anticorpos;
mecanismo de defesa imune; diagnostico laboratorial de doencas infecciosas. Parasitologia:
métodos de andlise e suas implicagbes em doencas parasitologicas humanas relacionadas;
diagnostico laboratorial de doencas parasitologicas hu manas. Legislacdo Far macéutica e ética
profissional. Coleta, preservacdo, transporte e processamento das principais a mostras bioldgicas em
laboratdrio de analises clinica. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratérios de rotina de
analises clinicas.

iCIRURGIAO DENTISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Saude Bucal: Programa Salde da Familia . Pratica odontoldgica baseada na
promocdo de saude: epidemiologia das doencas bucais: educacdo para salde e métodos preventivos.
Biosseguranca em odontologia: técnicas de acondicionamento, desinfeccdo e esterilizacdo do material
e ambiente; doencas ocupacionais, controle de infecgdo, medicamentos. Semiologia: Anamnese,
métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento. Estomatologia: Patologias intra extra-
6sseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagndstico e tratamento. Manifestagdes bucais de
doencas sistémicas. Cancer bucal: fatores de risco, prevencéo e deteccdo precoce; lesdes cancerizaveis.
Doencas sexualmente transmissiveis. Farmacologia e terapéutica: Bases farmacoldgicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos;
mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario. Anestesiologia: Consideracdes
anatdbmicas da cabeca e pescoco; técnicas e solucdes anestésicas; acidentes: risco e prevencao;
indicacOes, contra-indicacBes; emergéncias. Cariologia: epidemiologia, diagndéstico, patologia e
prevencdo da cérie dentéria. Dentistica: Diagnéstico; técnicas, materiais restauradores e de protecdo do
complexo dentina-polpa; tratamento ndo invasivos. Radiologia: Técnicas, equipamentos e
interpretacdo. Periodontia: prevencdo, diagnostico e tratamento dos problemas periodontais.
Endodontia: Topografia da cavidade pulpar e periapice: diagostico e tratamento das alteragdes pulpares
e periapicais; traumatismos e emergéncias. Prétese: Diagnoéstico, plano de tratamento, técnicas,
materiais, protese fixa e removivel. Cirurgia: Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte;
urgéncias e emergéncias. Traumatismo. Odontopediatria: Diagnostico e tratamento das afecgdes bucais
em criangas e adolescentes, anonmalias do desenvolvimento. Oclusdo: fundamentos bioldgicos;
crescimentos e desenvolvimento corio facial e da oclusdo; classificacdo das ma-oclusdes; dor e
disfuncdo témporo-mandibular. Pacientes portadores de necessidades especiais: Paralisia cerebral:
aspectos médicos e odontoldgicos; sindrome de down, aspectos clinicos e psicopedagdgicos;
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sindromes e méa- formacoes, doengas endocrinas, doencas hematoldgicas, medicamentos: ansioliticos,
hipnoticos, anticonvulsivos, estabilizadores de humor. Etica em odontologia e trabalho em equipe.

iENFERMEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia. Semiologia. SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Semiotécnica: higiene e conforto do paciente; calculo e administracdo de medicacdo e solugdes;
Nutricdo enteral e parenteral; Sondagens: gastrica, enteral e vesical, Transfusbes de sangue e
hemoderivados; Avaliagdo de feridas; Curativos e coberturas; Estomaterapia; Lavagem gastrica;
Enema; Balan¢o hidrico; Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem MédicoCirargica: definicéo,
etiologia e cuidados de enfermagem das doencas infecciosas, respiratorias, cardiovasculares,
neuroldgicos e cronicas degenerativas. Doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis:
formas de prevencdo, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinagdo: normas do Ministério da
Salde. Unidade de Centro Cirargico e Central de Material Esterilizado e de Recuperacdo Pds-
anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pdsoperatério de cirurgias, desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais, métodos de controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem na Assisténcia
Integral a Salde da  Mulher:  cancer ginecoldégico, cancer de mama, planejamento
familiar. Enfermagem Materna Infantil: Assisténcia de enfermagem no Pré-natal, parto, puerpério;
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico. Enfermagem Pediatrica: Diarréia e
Terapia de reidratacdo oral, infeccGes respiratorias agudas, crescimento e desenvolvimento.
atendimento a crianca sadia e hospitalizada, doencas comuns na infancia, vacinacdo, cuidados
especiais com medicamentos e sua administracdo. Enfermagem na Assisténcia Integral a Satude do
Adulto e do Idoso: Hipertenséo arterial sistémica (HAS) e diabetes melius (DM). Enfermagem nos
programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de
Imunizacdo. Administragdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servicos hospitalares, rotinas
hospitalares, passagem de plantdo, escalas de atividades, relatério de enfermagem, sistema de
comunicacdo com o0s servigos, admissdo, alta, transferéncia e Obito de pacientes, recursos humanos,
fisicos e materiais para a prestacdo da assisténcia de enfermagem. Legislacdo profissional de
enfermagem. Resolucdes do COFEN Lei do Exercicio Profissional. Cdodigo de Etica Profissional.
Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em Pacientes Criticos: primeiro atendimento em pronto
socorro em pacientes traumaticos e clinicos, atendimento em parada cardiorrespiratéria, cirdrgicos
ou politraumatizados. Principais medicacdes usadas em emergéncia. Enfermagem em Saude Mental
e Psiquiatria: relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doencas  psiquiatricas e
tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema Unico de Salde. Sadde da familia:
vigilancia epidemioldgica, doencas emergentes e reemergentes em salde publica e
controle de zoonoses. Enfermagem em Saude Ocupacional.

'FARMACEUTICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Microbiologia basica, avaliacdo de microrganismos indicadores e patogénicos, emergentes e re-
emergentes. Principios epidemioldgicos e sua aplicacdo na assisténcia farmacéutica. Farmacologia
Geral: Absorcdo e Distribuicdo de Drogas, Farmacocinética, Biotransformacdo e Excrecdo de
Drogas, Principios de AcGes de Drogas, Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito
de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Interacbes medicamentosas. Interacdo alimentos

e medicamentos. latrogenias. Conhecimentos especificos a respeito do uso
de mediadores quimicos e de farmacos que afetam os principais sistemas organicos e 0s usados no
tratamento  de  doencas infecciosasedo  céncer. Quimica  farmacéutica.  Imunologia
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geral: sistema e resposta imune; estrutura, fun¢do e producdo de anticorpos; mecanismo de defesa
imune. Principios de ética profissional (Resolugdo n.° 417/2004 do Conselho Federal de Farmécia.
Codigo de Eticada Profissio Farmacéutica). Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n.°
3916/1998). Boas Praticas de Distribuicdo de Medicamentos (Portaria SVS/MS n.° 802/98).
Regulamento técnico referente ao fracionamento de medicamentos (RDC 80/2006 da ANVISA).
Boas Praticas de Fabricacdo de Medicamentos (Resolucdo RDC n.° 210/03 da ANVISA). Vigilancia
Sanitaria, medicamento genérico, utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos (Lei n.°
9787/1999, Resolucdo RDC ANVISA n.° 84/2002 e Decreto n.° 3181/1999). Escrituracdo de
medicamentos sujeitos ao controle Especial (Portaria 344/98 MS). NocOes sobre Atencdo
Farmacéutica (Proposta de Consenso Nacional de Atencdo Farmacéutica OPAS). Parasitologia:
métodos de andlise e identificacdo de parasitas e suas implicacbes em doengas parasitolégicas
humanas relacionadas. Farmécia Hospitalar: estrutura organizacional, func@es clinicas, garantia da
qualidade, padronizacdo de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisicao
de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e
controle de estoque de medicamentos e correlatos, sistema de distribuicdo de medicamentos.
Manipulacdo de medicamentos e correlatos.

FISIOTERAPEUTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.
Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteracbes musculoesqueléticas,
neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos principios
bésicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratoria e neurologica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratoria,
manipulaces, fisioterapia motora e respiratoria em UTI. Técnicas de treinamento em locomocéo e
deambulacdo. Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos.
Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia.
Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 3? idade. Fisioterapia reumatologica.
IndicacGes e tipos de: préteses e Orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesGes neuroldgicas.
Aspectos gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuacao da fisioterapia.

'FONOAUDIOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento Psicomotor. Anatomia e fisiologia da fala, voz, audicdo e linguagem.
Patologias Fonoaudioldgicas. Dislexia. Transtorno Autista. Respiracdo Oral: avaliacdo, causas e
tratamentos. Desenvolvimento das FungBes Estomatognaticas. Mastigacdo e ATM. Degluticao.
Fissuras. Cancer de Cabeca e Pescoc¢o. Disfagia. Desenvolvimento Embrionario da Laringe. Laringe:
funcbes e patologias. Tipos de Disfonias. Patologias Vocais. Laringe Infantil.
Dislexia. Disturbios de linguagem, da fala e da voz. Cadigo de Etica Profissional.

'MEDICO GINECOLOGISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AlteracBes Menstruais: Amenorréias; hemorragia disfuncional; ciclo menstrual. Planejamento familiar:
anticoncepcional oral injetavel (mensal e trimestral); método de barreira e natura; DIU; anticoncepcao
na amamentacgdo; anticoncepg¢do na adolescéncia; anticoncep¢do de emergéncia e cirdrgica. Climatério:
perimenopausa; terapia de reposicdo hormonal; osteoporose; sexualidade. Infecgdes: DST; doenca
inflamatoria pélvica; HIV; papiloma virus. Mastologia: prevencdo de cancer de mama; rasteio do
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cancer de mama; lesdes benignas e malignas. Patologias benignas do Utero: miomas; endometrioses;
dismenorreia; dor pélvica; incontinéncia urinaria. Operacfes ginecoldgicas: curetagem; prolapsos;
histerectomia e tumores anexais. Gravidez: diagnostico; laboratorio pré natal; propedéutica béasica.
Parto: assisténcia e mecanismo do parto normal, cesariana. Puerperio: normal; planejamento familiar;
amamentacdo; infeccOes psicoses. Patologias da gravidez: aborto; hiperemese; sangramentos;
hipertensdo arterial; diabetes na gravidez e infec¢es. Medicina fetal: crescimento e desenvolvimento;
cardiotocografia; ultra-sonografia; maturidade fetal e vitalidade. Politicas Publicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo.
Politica Nacional de Atengdo Baésica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promocao de Saude.

'MEDICO PEDIATRA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aleitamento materno. Alimentacdo no primeiro ano de vida. Imunizacbes (criancas e adolescentes).
Crescimento. Marcos do desenvolvimento (Denver). Doencas Exantematicas. Infeccdes de Vias
Aéreas Superiores (virais e bacterianas). Pneumonia comunitaria. Asma e Sindrome do Lactente
Sibilante. Meningite. Epilepsia na infancia e Estado de Mal epilético. Crises Convulsivas Neonatais.
Obesidade infantil. Puberdade normal e patologica. Desnutricdo energético proteica. Dengue. Doenca
do Refluxo Gastro Esofagico. Doenca diarreica aguda. Parasitoses intestinais. Cardiopatias
congénitas. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva na infancia. Infeccdo do Trato Urinario. Hipertensao
Arterial Sistémica. Sindrome Nefritica. Sindrome Nefrdtica. InfeccGes congénitas e Perinatais.
Ictericia do Recém Nascido. Anemia ferropriva. Hemoglobinopatias. Anemias Hemoliticas.
Ressuscitacdo Cardiopulmonar em pediatria. Reanimacgdo do recém nascido. Sepsis em Pediatria.
Atendimento ao politraumatizdo em Pediatria. Atendimento ao Grande Queimado em Pediatria

'MEDICO CLINICO GERAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Clinica médica/medicina interna (Nog¢des gerais e doencas mais prevalentes na pratica meédica).
Doencas Otorrinolaringolédgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular.
Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratorio. Doencgas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas. Doencas
Infecciosas e parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato
Urinario. Manifestacdes Comuns de Doencas: Aspectos Semioldgicos e Propedéuticos. Anafilaxia e
angioedema. Ascite. Dispnéia, tosse e hemoptise. Dor torécica, abdominal e lombar. Edema, febre e
ictericia. Linfadenopatia. Sincope, tontura e vertigem. 17 Nutri¢do. Avaliacdo nutricional. Cuidados
com o paciente idoso. Alteragdes cognitivas, latrogenia medicamentosa. Imobilidade e instabilidade.
Incontinéncias urinaria e fecal. Mudancas do humor e do sono. Terapia Intensiva. Choque e Coma.
Insuficiéncia respiratoria aguda. IntoxicacGes exdgenas. Parada cardiorrespiratoria. Politicas Publicas
do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacédo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Baésica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do
SUS. Politica Nacional de Promocéo de Salde.

'MEDICO DA FAMILIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, tratamento e prevencdo das doencgas: Cardioldgicas:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, valvopatias, arritmias cardiacas, cardiopatias
congénitas, doenca reumética, doencas da aorta, hipertensdo arterial e pulmonar, endocardite,
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dislipidemia, gravidez e cardiopatia, sindrome metabolica, choque. Atendimento de
Parada Cardiorrespiratoria. Vasculares: insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia venosa,
trombose venosa, tromboembolismo arterial, tromboembolismo pulmonar, arterites, Sindrome do
Pé Diabetico, varizes de membros inferiores. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite, pneumonia, tuberculose, pneumopatia intersticial, neoplasias, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, afeccbes da pleura. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do cdlon, neoplasias. Renais:
insuficiéncia renal, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base,
nefrolitiase, infeccdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigéo,
diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas:
anemias, leucopenia, puarpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: transtornos
psiquiatricos na clinica geral, deméncia, alcool e fumo na clinica médica, transtornos relacionados
ao uso de drogas, depressao, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia, transtornos ansiosos, fobicos e
obsessivo compulsivo, neuroses  histéricas, transtornos  somatoformes, transtornos da
personalidade, urgéncias psiquiatricas. Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose,
viroses. Dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢bes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro,  edema angioneurdtico, urticaria,
anafiloxia. Salde da Familia. Recursos minimos para o financiamento das a¢es e servicos publicos
de satde. Lei organica da Satde. Sistema Unico de Satde (SUS). Norma Operacional Béasica (NOB
01/96). Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOASSUS 01/2002. Pacto pela Satde 2006.

NUTRICIONISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas & Nutricdo. Nutricdo normal: balango de nitrogénio,
recomendacgfes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais;
nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gestacdo e lactacdo; crescimento e desenvolvimento;
alimentacdo da gestante e da nutriz; alimentacdo na infancia e na adolescéncia; alimentacdo do idoso.
Doengas nutricionais: desnutri¢do calorico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e
objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condicdes clinicas e metabdlicas. Avaliacdo do
estado nutricional: métodos e critérios de avaliacdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricéo.
NocOes de farmacologia: interacBes alimento-medicamento. Nutricdo e Salde Publica: nogdes de
epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-calérica; diagnostico do estado
nutricional das popula¢des; vigilancia nutricional. Educacdo alimentar e nutricional. Técnica dietética:
composicao e classificagdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-
preparo, preparo e coc¢do; higiene na manipulacdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores
relacionados. Administracdo de servicos de alimentacdo e lactarios: area fisica e equipamentos;
planejamento e organizagdo; superviséo e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes;
custos e avaliacdo. Microbiologia de alimentos: toxinfeccGes alimentares; controle sanitario de
alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.
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PSICOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia e ética nas organizagdes: fundamentos da psicologia organizacional; rela¢fes de trabalho do
psicologo organizacional num contexto interdisciplinar; psicologia organizacional e salde mental,
atuacdo do psicélogo nas organizagGes, segundo o codigo de ética que rege a profissdo. Psicologia
social: fundamentos; insercdo da psicologia social nas organizacGes. Grupos operativos: nocoes
bésicas; utilidade e aplicacdo nas organizacdes. Campos de atuacdo do psicélogo organizacional:
recrutamento; selecdo; treinamento e desenvolvimento; avaliacdo de desempenho; andlise de cargo;
diagndsticos psicossociais das organizagdes; programas de qualidade de vida no trabalho; papel do
psicologo nas acOes de responsabilidade social das organizacbes. Entrevistas psicoldgicas; testes
psicoldgicos e técnicas projetivas: diferenca entre testes e técnicas e respectivos usos no contexto
organizacional; elaboracdo de baterias; avaliacdo dos instrumentos utilizados com base em elementos
da psicometria, psicologia clinica e psicopatologia; diagnostico e elaboracdo de pareceres e laudos nas
organizacdes. Atuacdo do psicologo organizacional na éarea de educacdo: nocles bésicas de
metodologia e técnicas empregadas no processo ensino/aprendizagem; nogfes de orientacdo
profissional. Dindmica de grupo e relacdes interpessoais: nogdes basicas; objetivos; aplicabilidade;
aplicacdo em contextos organizacionais.

iTECNC')LOGO EM RADIOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Satde n° 453, de 1 de junho de 1998.
Normas de radioprotecdo, Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Efeitos biologicos das
radiacOes. Operacdo de equipamentos em radiologia. Camara escura — manipulacéo de filmes, chassis,
écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Cémara clara — selecdo de exames,
identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia. Técnicas radiograficas em tomografia
computadorizada. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética. Protocolos de
exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Bases fisicas e tecnoldgicas
aplicadas a medicina nuclear. Protocolos de exames de medicina nuclear. Normas de radioprotecao
aplicadas a medicina nuclear. Contaminacéo radioativa. Fontes, prevencdo e controle. Processamento
de imagens digitais. Informéatica aplicada ao diagndstico por imagem. Processamento digital de
imagens: ajustes para a qualidade das imagens. Equipamentos utilizados no processamento de imagens
digitais. Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. Protocolos de operacdo de
equipamentos de aquisicdo de imagem. Conduta ética dos profissionais da area de salde. Principios
gerais de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de
ergonomia no trabalho. Cadigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

'TURISMOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Turismo e meio ambiente. Ecossistema brasileiro e Recursos naturais. Ecoturismo. Turismo, lazer
e entretenimento. Impactos socioculturais do turismo. Tempo livre e diversdo na sociedade
contemporanea. Aspectos psicossociais da demanda turistica. Animagao e recreagcdo nos espacos
turisticos. Analise econdmica do turismo. Macroeconomia do turismo. Cadeia produtiva do
turismo. Turismo e Patriménio Cultural. Patriménio imaterial (festas, ritos,
expressdes artisticas etc). Tradi¢Oes populares e folcloricas. Politicas publicas de protecdo e incentivo
cultural. Produto turistico. Logistica dos Transportes em regides turisticas. Demanda turistica.
Meios de Hospedagem e Turismo. Meio de hospedagem no Brasil. Organizacdo de Eventos.
Planejamento e Gestdo do turismo. Conselno Nacional de Turismo. Politica Nacional de
turismo no Brasil.
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'PEDAGOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A escola: sua organizacdo social e seu funcionamento pedagdgico-administrativo. Fundamentos
antropoldgicos do processo educativo. O projeto pedagogico e a realidade escolar. O levantamento da
realidade, a coleta de dado e o relatério descritivo. A filosofia da escola como fonte geradora de
objetivos. As propostas de acdo e 0 momento aprioristico do projeto. O diagndstico escolar como
subsidios dos objetivos educacionais. A programacao pedagogica, administrativa e social do projeto
pedagogico. A elaboracdo da metodologia do projeto pedagdgico. A acdo pedagogica e o trabalho com
projetos. O plano de ensino e a pratica pedagdgica. Os processos de selecdo, organizacdo e avaliacdo
dos objetivos e contetdo de ensino. O aluno, o educador e o cotidiano da escola. Curriculo,
conhecimento e cidadania. Os processos de integracdo, interacdo e interdisciplinaridade dos objetivos e
conteddos com os demais elementos do plano de ensino. A constru¢cdo do conhecimento nas
metodologias: Tradicional, Comportamental, Humanista, Cognitivista, Sécio-Cultural. Aspectos
quantitativos e qualitativos da avaliagio do ensino e da aprendizagem. Nogdes Gerais da
documentacdo escolar. Nogdes para elaboracdo de relatérios. A escola e o papel do administrador
escolar. Métodos e técnicas para o desenvolvimento. As diferentes fases do desenvolvimento humano
e suas peculiaridades em relagcdo ao processo educativo; da elaboracdo, acompanhamento e avaliacao
do Projeto Pedag6gico; do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem,
obrigatoriamente, o arquivo escolar; de medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade de
ensino e, consequientemente, do adequado exercicio da cidadania, de formas de aplicar as metodologias
de ensino das diferentes linguagens — Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Historia, Ciéncias,
Educacdo Fisica e Artes — nas perspectivas dos Parametros Curriculares Nacionais; da legislagdo
basica de ensino e das formas de organizacdo da escola como instituicdo pertencente a um sistema
oficial de ensino; da organizagdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo dos processos
educativos; dos fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem e de alternativas de superacao
das dificuldades encontradas; de alternativas para superacdo de exclusdes sociais, culturais, étnico-
raciais, econdmicas e outras que dificultam a edificacdo da escola inclusiva.

PROFESSOR DE ARTES - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producdo artistica da humanidade em diversas
épocas, diferentes povos, paises, cultura. Identidade e diversidade cultural. A contextualizacdo
conceitual, social, politica, historica, filoséfica e cultural da producdo artistico-estética da
Humanidade. Artelinguagem: O homem — ser simbdlico. Arte: Sistema semidtico da representacdo. Os
signos ndo verbais. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca.
Construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas. Leitura e analise. Elementos e recursos
das linguagens artisticas. Arte e educacdo: O papel da arte na educacdo. O professor como mediador
entre a arte e 0 aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacao tedrico-metodoldgica. O
fazer artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento historico da produgo artistica da humanidade na
sala de aula. A Arte no Brasil e no mundo. Obras e autores/pintores. PCNs (Parametros Curriculares
Nacionais de Artes). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo (LDB)
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iPROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Historico e conceitos da Educacdo Fisica; Funcdo Social da disciplina de Educacdo Fisica.
Psicomotricidade. Desenvolvimento motor. Crescimento e Desenvolvimento neuro-psicomotor.
Atividades Ritmicas. Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica.
Condicionamento fisico, metodologia, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e
instalacOes utilizadas nos ESTADO DO AMAZONAS PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO
ACRE esportes: atletismo, ténis de mesa, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol,
futsal e voleibol. Esporte e Inclusdo de alunos portadores de deficiéncia na Educagédo Fisica Escolar.
Esporte Escolar e Educagdo em valores éticos. Treinamento Esportivo na Escola. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecénica. Fisiologia do esfor¢co. Conhecimento teérico pratico das modalidades
esportivas. Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educacao
Fisica. Educacdo Fisica Escolar. Treinamento desportivo geral. Conceitos basicos de musculagéo.
Teoria e pratica da flexibilidade. Biologia do esporte. Condicionamento fisico e salde. Preparacao
fisica. Fisiologia do exercicio. Ginastica na Educacgdo Infantil. Recreacdo. Educacdo Inclusiva. NocGes
de Primeiros socorros. Educacdo Etnicoracial: ensino de histdria e cultura afrobrasileira e africana.
Nocdes de desenvolvimento infantil. Etica e sustentabilidade. LEGISLACAOQ: Constituicio Federal de
1988 - Art. 205 a 217. PCN — Parametros Curriculares Nacionais. Codigo de Etica. Legislacio e
Organizacdo Desportiva (Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias e Pareceres). Atualidades Esportivas.
Atribuicdes do Cargo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo (LDB).

PROFESSOR DE MUSICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Historia da Musica (periodo medieval ao séc. XX): principais géneros, estilos e compositores. Histdria
da Mdsica Brasileira. Intervalos: classificacdo; inversdo; simples e compostos; melddicos e
harménicos. Escalas: maiores, menores, cromaticas e modais. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificacao.
Acordes alterados: acordes de sexta aumentada; sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel
secundaria e empréstimo modal. FuncBes Tonais. Tons vizinhos. Sincope e Contratempo. Quialteras.
Formas: binéria e ternaria; forma sonata. Analise Harmonica e Morfoldgica.

'"PROFESSOR MULTISERIADO (ZU)
LEGISLACAO,

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢fes Constitucionais Transitorias;
Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional;

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il —arts. 7.°a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica — SEESP/MEC,;
Diretrizes Curriculares Nacionais para as Relag6es Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana— MEC,;

Lei Federal 11.114/05 — Altera artigos da LDB,;

Lei Federal 11.274/06 — Altera artigos da LDB e estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional;

Conhecimentos Pedagogicos

Concepcdes de Educacio e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica
no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
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metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Viséo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e
organizacdo dos conteudos. Avaliacdo. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Educagio Etnico racial. Gestdo participativa na
escola. Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, Defini¢do e caracteristicas da cognicéo
e efetividade humana, na abordagem de Freud, Jung e Rogers.

Concepcdo de Crianga, Infancia e Educacdo Infantil. Concepgfes do Educar e Cuidar na Educacédo
Infantil. Concepcbes de desenvolvimento infantil. Concepcdo de ensino e aprendizagem. Curriculo,
projeto politico pedagdgico, planejamento e avaliagdo na educacdo infantil. O espago fisico, as
linguagens, o ludico e o brincar na educacdo infantil. Concepcdes de alfabetizacdo e letramento.
Legislacdo da educacdo infantil. Gestdo democratica e Participacdo da Comunidade.

Curriculo e projeto politico pedagdgico: o espaco fisico, a linguagem, o conhecimento e o ludico na
pedagogia da Educacdo Fundamental. Planejamento e Avaliagdo. Fundamentos técnico pedagdgicos
das diferentes areas do conhecimento: concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita; matematica nas
séries iniciais. Orientacdes metodoldgicas especificas das diferentes areas do conhecimento: visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo democratica e Participacdo da comunidade.

'PROFESSOR PORTUGUES (ZU)

Concepcdes de lingua, linguagem e discurso e suas relagdes com o ensino de lingua portuguesa.
Géneros textuais e suportes textuais nas midias impressa e digital. Tipologias textuais: organizacéo e
funcionamento da construcdo da coesdo textual. Intertextualidade e metalinguagem. Oralidade e
escrita. Processos de textualizacdo e de retextualizagdo. VariagOes linguisticas e 0 ensino da lingua
materna. O ensino da gramatica em seus processos de producdo de sentido. Mecanismos de coesdo
verbal e de coesdo nominal. Préticas e estratégias de leitura e de producédo de texto na sala de aula. O
texto literario: concepcdo e especificidade dos géneros textuais. Praticas e estratégias de
desenvolvimento de habilidades da leitura literaria.

'PROFESSOR MATEMATICA (ZU)

Teoria de conjuntos: conceitos, relacdes e opera¢bes. Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais
e reais: conceitos, operacOes e aplicagcdes. Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacao e
divisdo. Potenciacdo e radiciacdo: conceitos, operacoes e aplicacdes. Calculo algébrico: operacbes com
expressdes algébricas. Identidades algébricas notaveis: monémios e polinbmios: operacGes e
aplicaces. Equacdes e inequacbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacBes de 1° grau, com duas
varidveis. Inequagdes produto e quociente. Proporcionalidades: razdo e proporcdo; grandezas
diretamente e inversamente proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros e
descontos simples. Fungbes dos 1° e 2° graus: raizes, estudo de sinais, graficos. Matrizes: conceitos,
tipos, aplicagdes. Determinantes e sistemas lineares. Tratamento da informacédo: interpretacdo e
utilizacdo de dados apresentados em tabelas e/ou graficos (segmentos, coluna, setores), media
aritmética e ponderada, nogdes de combinatoria e probabilidades. Espago e forma: geometria plana:
Posicédo de retas no plano. Teoremas de Pitagoras e Tales. Poligonos: poligonos regulares, perimetro e
area: angulos internos e externos de um poligono. Triangulos: congruéncia e semelhanca; perimetro e
area. Quadrilateros: tipos, propriedades, perimetro e area. Circunferéncia e circulo: propriedades,
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perimetro e area. Angulos na circunferéncia. RelagBes métricas e trigonométricas em triangulos
retangulos. Geometria solida: volumes de solidos. Area total e lateral de figuras tridimensionais.
Figuras tridimensionais e suas planificagbes. Matematica e ensino. Educacdo matematica. Novas
concepcBes no ensino/aprendizagem em matematica. Resolucdo de problemas

'PROFESSOR MULTISERIADO (ZR)
LEGISLACAO,

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitorias;
Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il —arts. 7.°a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica — SEESP/MEC;
Diretrizes Curriculares Nacionais para as Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana — MEC,;

Lei Federal 11.114/05 — Altera artigos da LDB,;

Lei Federal 11.274/06 — Altera artigos da LDB e estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional;

Conhecimentos Pedagogicos

Concepcdes de Educacio e Escola. Funcgdo social da escola e compromisso social do educador. Etica
no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Viséo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecédo e
organizacdo dos conteudos. Avaliacdo. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Educacdo Etnico racial. Gestdo participativa na
escola. Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, Definicdo e caracteristicas da cognicao
e efetividade humana, na abordagem de Freud, Jung e Rogers.

Concepcdo de Crianga, Infancia e Educacdo Infantil. Concepgfes do Educar e Cuidar na Educacédo
Infantil. ConcepcBes de desenvolvimento infantil. Concepcdo de ensino e aprendizagem. Curriculo,
projeto politico pedagdgico, planejamento e avaliagdo na educacdo infantil. O espaco fisico, as
linguagens, o ladico e o brincar na educacdo infantil. Concepcdes de alfabetizacdo e letramento.
Legislacdo da educacdo infantil. Gestdo democratica e Participacdo da Comunidade.

Curriculo e projeto politico pedagdgico: o espaco fisico, a linguagem, o conhecimento e o lidico na
pedagogia da Educacdo Fundamental. Planejamento e Avaliacdo. Fundamentos técnico pedagdgicos
das diferentes areas do conhecimento: concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita; matematica nas
séries iniciais. OrientacBes metodoldgicas especificas das diferentes areas do conhecimento: visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo democratica e Participacdo da comunidade.
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ANEXO Il — DISTRIBUICAO DAS ZONAS

As zonas rurais encontram-se distribuidas conforme quadro abaixo:

SERINGAL LARANJAL
COM. NOVO AMPARO

SERINGAL SAO MIGUEL

RAMAL DO NOVO AMPARO KM 15 BR
364

COMUNIDADE CAMPO GRANDE
COMUNIDADE REMANCO
SERINGAL TERRA ALTA

ZONA RURAL 1 |ARAPIXI = ALTO PURUS SERINGAL ARAPIXI

SERINGAL SANTA AMELIA
SERINGAL PRAIA DOS PAUS
SERINGAL CACHOEIRA
SERINGAL SANTA MARIA
BOCA DO IACO

SERINGAL IRACEMA

SERINGAL VALPARAISO
JOSE MANOEL DOS SERINGAL CACHOEIRINHA
SANTOS = ALTO PURUS | SERINGAL SAO JORGE

RAMAL PIRAPORA BR 364 KM 26

ZONA RURAL 2

| ZONA RURAL 3 |RUI BARBOSA - BR 317 | BR 317 IQUIREMA

BR 317 KM 72

BR 317 KM 104

BR 317 KM 84

BR 317 KM 60

BR 317 KM 93

BR 317 KM 90 RAMAL KM 08

BR 317 RAMAL KM 27

BR 317 RAMAL SANTA HELENA KM 20

ZONA RURAL 4 |BETEL =BR 317

SANTA JULIA - RIO PURUS | COMUNIDADE CAPANA

ZONARURAL S 15 1NDO LAGO DO CAMETA - MEDIO PURUS
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SERINGAL MARACAJU I

SERINGAL INDEPENDENCIA

SERINGAL MARACUJA

SERINGAL MANZILA

SERINGAL MANOBRINHA

SERINGAL SANTO HONORATO

COMUNIDADE KAKETA

ZONA RURAL 6

JOAQUIM INACIO PINTO -
RIO PURUS SUBINDO

SERINGAL LOURDES

RAMAL DA AMIZADE

ZONA RURAL 7

INACIO VAZ DE AGUIAR -
R10 ACRE

VILA FLORIANO PEIXOTO

COMUNIDADE BOA FE

SERINGAL CAMPINAS

COMUNIDADE FORTE VENEZA

COMUNIDADE BAIXA VERDE

ZONA RURAL 8

ANDIRA - RIO ACRE

BR/AC 10 KM 40 RAMAL DA LIMEIRA —
PIRAPORA

BR/AC 10 KM 40 RAMAL PIRAPORA

SERINGAL NOVO ANDIRA

COMUNIDADE NOVA ANXIOMA

BR-AC 10 KM 40 RAMAL PIRAPORA

COMUNIDADE LUA NOVA

SERINGAL NOVA REDENCAO

COMUNIDADE NOVO AXIOMA

SERINGAL NOVO ANDIRA

RAMAL PIRAPORA

COMUNIDADE BOM JESUS

RAMAL DO PORTO ALONSO

ZONA RURAL 9

POLO JOAO BERNARDO
DE AZEVEDO - RIO PURUS
SUBINDO

IGARAPE SAO DOMINGOS - RIO
INAUINI

SERINGAL SAO GIL - RIO INAUINI

COMUNIDADE NOVA VIDA

SERINGAL RETIRO

SAO PEDRO

RIO INAUINI

SERINGAL INAUINI COM. PONTA
GRANDE
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TITULOS

Nome do Candidato:
NUmero de Inscricéo: N° Documento de
Identidade: Emprego/Setor de Lotacéo:

RELACAO DE ENTREGA DE TITULOS

~ : . Para uso do Instituto Abaré-Eté (Nao Preencher)
Relacéo de Tipo de Titulo lidac = =
Titulos Entregue Validagéo Pontuacéo Anotacles
SIM NAO
1
2
3
4
n i Total de Pontos
Observagoes Gerais: -
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a
minha participagdo pessoal, conforme relacionado.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacdo listada na relacdo a cima para avaliacdo da prova
de titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico quanto a
plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sances e efeitos legais.
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CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdo no “Diario Oficial dos
27/08/2015 Municipios do Estado do Amazonas” pela PREFEITURA MUNICIPAL

DE BOCA DO ACRE/AM.

28/08/2015 a 05/10/2015

Periodo de Inscricdo via Internet no site do INSTITUTO ABARE-ETE.

28/08/2015 a 31/082015

Periodo de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricio via site do
INSTITUTO ABARE-ETE.

28/08/2015 a 18/09/2015

Periodo de entrega/envio do Laudo Médico via Sedex ou carta com AR
direcionada ao INSTITUTO ABARE-ETE.

Divulgacdo das solicitacdes de Isencdo das taxas de inscricdo no site do

02/10/2015 INSTITUTO ABARE-ETE.

06/09/2015 Data limite para pagamento das inscrigoes.
Publicacdo do Edital de Convocagdo para as provas objetivas no “Diario

10/10/2015 Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas”, fix_agéo na PREFEI_TURA
MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE/AM divulgagdo no site do
INSTITUTO ABARE-ETE.

25/10/2015 Aplicacéo das Provas Objetivas

26/10/2015 Divulgacédo dos gabaritos na PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO

ACRE/AM e no site do INSTITUTO ABARE-ETE, ap0s as 10hs.

27/10/2015 a 29/10/2015

Prazo para interposicao de recurso referente aos gabaritos e aplicagdo das
Provas Objetivas via site do INSTITUTO ABARE-ETE.

Resposta dos recursos interpostos aos candidatos via site do INSTITUTO

09/11/2015 ABARE-ETE.
Divulgacgdo do Resultado Provisorio das Provas realizadas em 25/10/2015 em
11/11/2015 “Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas” e no site do

INSTITUTO ABARE-ETE.

12/11/2015 a 16/11/2015

Prazo para interposicdo de recurso referente a divulgagdo do Resultado
Provisorio via site do INSTITUTO ABARE-ETE.

12/11/2015 a 17/11/2015

Entrega da documentacdo de titulo. A documentacao devera encaminhada via
Sedex ou carta com AR direcionada ao INSTITUTO ABARE-ETE.

30/11/2015 Publicacdo do Resultado Final das Provas Objetivas
Divulgacgdo do Resultado Provisorio das Provas de Titulo em “Diario Oficial
01/12/2015 dos Municipios do Estado do Amazonas” e no site do INSTITUTO

ABARE-ETE.

02/12/2015 a 04/12/2015

Prazo para a interposicao de recurso referente a divulgacdo do Resultado
Provisorio das Provas de Titulo via site do INSTITUTO ABARE-ETE.

18/12/2015

Resposta aos candidatos referente aos Recursos interpostos a Nota de Titulos

22/12/2015

Publicacdodo Resultado Final e homologacéo para todos os cargos.

e As informagdes decorrentes de todas as fases do Concurso Publico poderéo ser obtidas via
internet através do endereco www.institutoabare-ete.com.br.
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Os documentos solicitados durante o processo do concurso de acordo com 0 cronograma
deverdo ser enviados para: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO,
TECNOLOGICO, DE ECONOMIA SUSTENTAVEL E PRESERVACAO AMBIENTAL
— ABARE-ETE, Endereco: Rua Bagé, N.1983, sala 01, Bairro: Redencio — Manaus-Amazonas
CEP: 69.047-390.
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